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Tisztelt Sziilok!

Az Ondk altal valasztott intézmény héazirend;jét tartjak a keziikben, melyet a Fenntart6 az
Egri Féegyhazmegye, nevel6-oktaté torekvései alapjan éllitottunk Ossze. Kérjiik, alaposan
tanulményozzék 4t!

Munkénkat csakis az Ondk veliink egyetértd nevelésével tartjuk igazan gytimolcsozonek.
Eppen ezért lehet6séget kinlunk arra, hogy felmeriils gondjaikrél egyiitt gondolkodjunk.
Erre nemcsak sziil6i értekezleten, kozos programokon, fogadédrikon van méd, hanem
barmikor, elére megbeszélt idében.

Kedves Didkunk!

Az Egri Féegyhazmegye egyik intézményébe nyertél felvételt. A jelentkezék koziil azért
valasztottunk ki, mert hissziikk, hogy értelmes, érzékeny, befogadoképes vagy, aki hibéi
ellenére 8szintén jora torekvé; tehat alkalmas arra, hogy ezekben a szdmodra nagyon fontos
években utmutatdsunkat megértsd és kovesd, adottsagaiddal pedig gazdagitsd ezt a
kozosséget.

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Hazirend célja és feladata

A hazirend éllapitia meg az intézményben a tanuldi jogokat és a kotelességeket,
valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
A hazirendbe foglalt el6irasok célja biztositani az iskola térvényes miikodését, az iskolai
nevelés és oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a tanulék iskolai kozosségi életének
megszervezését.

2. A Hazirend hatélya

A Hazirend el6irdsait be kell tartania az iskoléba jaré tanuloknak, a tanuldk sziileinek, az
iskola pedagbgusainak és mds alkalmazottainak, valamint minden iskolahasznilénak, A
Hazirend érvényes mindazokra, akik valamilyen okbdl az iskola teriiletén tartozkodnak.

A Hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi
id6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjén az
iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

A tanulok az iskola éltal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani a
hazirend eldirasait. A Hézirend betartisa az érintettek szdméra kotelezd, megsértésiik
fegyelmi vétség lehet, ami fegyelmi eljarast vonhat maga utan

A Hazirendet:
o az iskola igazgatdja késziti el,
o ¢s a neveldtestiilet fogadja el.



A Hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor az SZMK és a Diakonkorményzat
egyetértési jogot gyakorol. A Hazirend a fenntarté jovahagyasaval vélik érvényessé.

Ezen Hazirend:

e A 2011. évi CXC. tirvény a koznevelésrél eléirasai a hazirendrél

e A20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a kiznevelési torvény végrehajtasarol

* A368/2011.(XIL31.) Korméanyrendelet az allamhéztartds mitkddési rendjérél

e a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torveny;

e aMKPK az OHB és a Magyar Kateketikai Direktorium,

® tovabba az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései,

e ¢sazintézmény Pedagogiai Programja alapjan késziilt.

Az osztalyfonokok minden tanév elsé osztalyféndki orajan kotelesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a Hazirend szdvegét, és megismertetni azokkal a szabilyokkal, amelyek a
tanuldi jogokkal foglalkoznak.

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél eldirdsai a hazirendrol

13. § (1) Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivénja
igénybe venni, a tdvolmaradast az intézmény vezetjénél be kell jelenteni. Ha az intézmény
hazirendje vagy az étkeztetésre vonatkozé szabalyzata kedvezdbben nem rendelkezik, a
bejelentést kovetd naptol a kotelezett a taivolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért
fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

25.§.(2) Az iskola és a kollégium hézirendje allapitjia meg az e torvényben, tovabba a
jogszabalyokban meghatdrozott tanuléi jogok gyakorldsinak és — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil —a kotelezettségek végrehajtisdnak médjat, tovabba az
iskola, kollégium altal elvért viselkedés szablyait.

(3) A hazirend eldirhatja az 6vodaba, iskoléba, kollégiumba a gyermekek, tanulok 4ltal
bevitt dolgok megérzében, 61tozében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend
az Ovodéba jardshoz, a tanuléi jogviszonybdl, kollégiumi tagsagi viszonybol szarmazo
kételezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsahoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az elSirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett kirért a nevelési-oktatési intézmény nem felel.

(4) A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hézirendjét
nevelési-oktatdsi intézményben a nevelGtestiilet, mas koznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai
vagy a kollégiumi didkdnkorményzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hézirend
nyilvénos.

32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyh4z tartja fenn:

f) SZMSZ-ében és hazirendjében a fenntarté egyhdz tanitisival Osszefiiggd
viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat
eld,

i) a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény pedagbgiai programja a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

46. § (1) A tanul6 kotelessége, hogy



c) €letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsigédhoz
igazodva, pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitisa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kozremiikddjon sajat koérnyezetének és az altala alkalmazott
eszkdzoknek a rendben tartdsiban, a tanitasi 6rak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
elokészitésében, lezarisiban,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

48. § (1) Az iskola, a kollégium tanul6i a nevelés-oktatissal Ssszefliggd kozos
tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara, kdzéleti feleldsségre nevelés érdekében — a
hézirendben meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és
miikodését a nevelGtestiilet segiti.

(4) A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

d) a hazirend elfogadasa el6tt.

58. § (1) A gyermeket, a tanulét a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény
hézirendjében foglaltak szerint jutalmazni kell.

70.8.(2) g) a nevelétestiilet dont a hazirend elfogadasarol

72. § (5) A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

83.§.(2) 1) a fenntarté ellenérzi a pedagdgiai programot, a héazirendet, valamint az
SZMSZ-t.

85. § (1) A fenntartonak, ha egyetértési joga van a kdznevelési intézmény SZMSZ-e,
hazirendje, pedagégiai programja tekintetében, az egyetértés kialakitasira harminc nap all
rendelkezésre.

3. Az Intézmény adatai
> neve: K4li Gardonyi Géza Katolikus Altaldnos Iskola
> rovid neve: Kili Katolikus Altalénos Iskola
> roviditett neve: Kaili Kat. Alt. Isk.
» székhelye: 3350 Kal, Rézsa utca 8.
» (telephelye): 3350 Kal, Rozsa utca 13-15.
> telephelye: 3350 Kal, Rézsa utca 23.
> alapité szerve: Egri Féegyhdzmegye Ordiniriusa
> fenntartoja: Egri Féegyhazmegye
> OM azanositéja: 031585

4. Az iskola nagyobb tanulékizosségei

- a tanulok nagyobb kozossége: a tanuld 1étszam 40 %-a.

A tanul6k nagyobb kozosségét kozvetleniil érintd dontések meghozatala el6tt az iskolavezetés
kikéri a Didkonkormanyzat véleményét, javaslatat.

Lehetévé teszi képviselSinek az ilyen témaju tantestiileti értekezleteken valo részvételét.
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II. JOGOK ES KOTELESSEGEK

1. A tanuléi jogviszony keletkezésének szabilyai, eljarasi rendje

1.1 A tanul6i jogviszony létrejdtte

A tanuldi jogviszony a sziilé kérésére az igazgatd déntésekor, a felvétel vagy az
atvétel napjan jon létre.

A beiskoldzést az igazgaté a fenntartoval egyeztetve végzi. A felvétel alapvetd
szempontja, hogy a sziil6 és gyermeke elfogadjik az intézmény Pedagogiai Programjat, és
eltokéltek legyenek annak megvaldsitidsira. A masodik évfolyamtol felfelé a felvételnél
tanulmanyi szempontok is érvényesithetok.

A Kali Gardonyi Géza Katolikus Altaldnos Iskola nem rendelkezik kételezd
beiskolazasi korzettel ugyanakkor elsésorban Kéal Nagykozség és a komyezd telepiilések
megfeleld tanulméanyi eredménnyel és hitélettel rendelkezd tanulot is felvesziink.

1.1.1.Els6 osztalyosok felvétele

1) A beiratkozas pontos ideje legalabb egy honappal kordbban nyilvinossagra
keriil (az iskola honlapjan, a kozség hivatalos lapjaban, hirdetményeken az iskoldban és az
6vodéaban).

2) Bemutatandé dokumentumok:

- dvodai szakvélemény, ha van gyogypedagdgiai szakvélemény

- sziiletési anyakdnyvi kivonat

- TAJ Kartya,

- adokartya,

- lakcimkartya

- személyi igazolvany

- nyilatkozat a sziiléi feliigyeleti jog gyakorlasar6l, gondviseld személyérsl

3) Az elsd osztalyba valé felvétel egyéb rendelkezései:
Ha az altalanos iskoléban tuljelentkezés van, vagy helyhiény, vagy az évfolyam
telitett, akkor az alabbi rend szerint mérlegeli a felvételt:

o lakéhely szerint, teriiletileg az intézménynek kételessége felvenni;

s az alapité okirathak megfeleléen, szakvéleménnyel kotelezen ide
irdnyitott tanuld, és nem utasithat6 el;

o testvére az adott intézménynek mar legaldbb egy éve tanul6ja;

. munkaltatéi igazolas alapjén sziildjének munkahelye az iskola a
beiskolazasi korzetében talalhato, és a sziilé irdsban kéri;
J amennyiben a Jarasi Hivatal éltal kijelolt, nem az iskola beiskolazasi

korzetébe tartoz6 lakohely (vagy tartdzkodasi hely) szerinti kérelem van tanuléi felvételre,
akkor az intézményvezetd hataskorében elbiralhato a felvétele pedagégiai és hitéleti
megfontolas alapjan.



1.1.2. Atvétel egyéb, nem kételezd beiskolézési korzetbdl érkezok esetében

1) Az atvételt a szilld6 az igazgatdhoz intézett irasbeli kérelemmel
kezdeményezheti.

2) A dontésben szerepet jatsz6 lényeges szempontok megegyeznek az 1.1 pontban
felsoroltakkal, de tovabb bdviilhetnek.

3) A felvetelre jelentkezéskor bemutatisra kérhet6 a felvételre jelentkezd
bizonyitvinya, ellenérzé konyve, tajékoztaté és mas flizetei, mint a tanulmanyi munka, a
magatartds és a szorgalom dokumentumai.

4) A felvételnél a hitoktatasban valo részvételt, hitéletet (felekezeti hovatartozast)
mérlegeljiik.

5) A héatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanulok felvételi, atvételi
kérelmének teljesitése, ha ezt kiilonleges helyzete indokolja.
Kiilonleges helyzetnek minésiil, ha a tanulo:
a) sziilgje, testvére tartosan beteg vagy fogyatékkal é16, vagy
b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy
¢) munkaéltatoi igazolas alapjan sziil6jének munkahelye az iskola
korzetében taldlhato, és a sziilé irasban kéri.

1.1.3.Az osztalyba, csoportba sorolas szempontja

1) Az igazgat6 dontését az osztalyok (csoportok) 1étszéma, az osztalyok tanul6i
Osszetétele, az iskola Pedagégiai Programjébol ad6do pedagégiai szempontok alapjan hozza
meg.

2. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanul6i jogviszony megsziinik

- az altaldnos iskola utolsé évfolyamdnak elvégzésér6l sz6lé bizonyitvany
kiallitasanak napjan;

- ha a tanulot masik iskola atvette, az 4tvétel napjan;

- annak a tanévnek végén, melyben a tanuld betdlti a 16. életévét;

- Ktv. 2011. évi CXC 53 § kovetkezdleg.

3 . A napkazis és tanulészobai foglakozdsokra valo felvétel rendje

A napkdzis és a tanulészobai foglalkozés minden tanulé szimara egyarant biztositott, a
Koznevelési torvény alapjan. A létszamra vonatkoz6 szabalyozast minden esetben figyelembe
kell venni, ett6] eltérni csak indokolt esetben, a fenntarté engedélyével lehet.
A jogviszonyt csak a sziil6 irasos kérésére targyho6 végén lehet megsziintetni.

3.1. Napkozi otthon mitkédésére vonatkozé szabalyok:

® felvétel a sziild irasbeli kérésére torténik.

A felvételi kérelmek elbiralasanal elényt élveznek azok a tanulék,

o akiknek napkézben az otthoni feliigyelete nem megoldott, és ezért feliigyeletre
szorulnak;



. akiknek mindkét sziil6je dolgozik;

@ akik allami gondozottak;

. akik rosszabb szocidlis koriillmények kozétt élnek.

. foglalkozasrol valé eltavozis csak a sziild el6zetes személyes vagy irasbeli
kérelme alapjén torténhet a napkozis nevelé engedélyével. Rendkiviili esetben az igazgat6
vagy helyettese adhat engedélyt,

o A napkdzi otthon a szorgalmi id6szak alatt miikodik.

® Az igazgat6 a gyermeknek sziineteltetheti a déluténi foglalkozast, amennyiben
a napkézis pedagégus javaslata alapjan a didkkal kapcsolatban valamilyen probléma
(magatartdsi, fegyelmezési, tanulasi, szorgalmi) meriil fel, és a sziilé a déluténi elhelyezést
biztositani tudja. Minden esetben sziikséges ezen intézkedés elbtt a sziilével torténd
egyeztetés, megbeszélés.

o Az 1. osztalyosok igényfelmérése a beiratkozaskor, a tobbi tanuld felmérése a
tanév végén, ill. tanévkezdéskor torténik.

J A napkdzis ellatas az utolsé tanitdsi 6ra végét kovetden kezdddik és 16.00
oOraig tart.

e Eldzetes irasbeli felmérés alapjan és sziil6i irasbeli kérés beadasat kovetben a
tanév elsé napjatol kérhetd reggeli feliigyelet a gyermekek részére. Az iskola 6.30 6ratol tart
nyitva, a feliigyelet 7.15 6ratol biztositott.

3.2. Tanul6szoba

A tanul6szoba a szorgalmi iddszak alatt miikodik tanitési napokon 13.30 6ratél vagy
az utolsé 6ra utdn, 15.30 6réig az erre a célra kijel5lt tanteremben. Ha a foglalkozasokra nem
jelentkezik annyi tanulé, hogy 6néllé csoportot lehessen bel8liik szervezni, akkor a napkdzi
otthon keretében biztositja szamukra a délutani foglalkoztatast. A napkozi és a tanulészoba
kozotti atjarhatosagot az iskola az igények szerint biztositja. Tanulészobai csoport a létszdm
fliggvényében az 5-8. osztdly tanul6ibél szervezddhet.

Napkdzis és tanulészobai ellatasbol a tanulé sorozatos fegyelmi, fegyelmezési
problémdk esetén az igazgatod sziineteltetheti vagy megsziintetheti a foglakozasokon vald
részvetelét, amennyiben a délutani elhelyezést a sziild biztositani tudja. Ezen dontés
meghozatala el6tt ki kell kérni az osztalyfdnék véleményét, valamint a sziildvel elbzetesen
egyeztetni sziikséges.

4. Jogok és kotelességek

4.1. A tanuldk jogai

Az alabbi jogosultsagok minden tanul6t megilletnek a tanul6i jogviszony alapjan.
Az iskola minden tanul6janak joga, hogy:
o személyiségét, Gnazonossagat, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, és védelmet
biztositsanak szamara fizikai és lelki er8szakkal szemben;
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 agyermek és a tanuld nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen, megaldz6 biintetésnek vagy bandsmodnak;

+ szinvonalas oktatdsban részesiiljon, abban aktivan vegyen részt;

+ igénybe vegye az iskola létesitményeit, a tanintézet nydjtotta tanulmanyi és egyéb
kedvezményeket (korrepetilds, tehetséggondozés, tanfolyam, sportkor, tancoktatis,
zeneoktatas, konyvtar, tanuloszoba, kedvezményes étkezés stb.);

+ napkdzi otthoni (tanul6szobai) ellatasban és rendszeres egészségiigyi feliigyeletben

részesiiljon;

evente egy alkalommal iskolai fogaszati rendelésen megjelenhessen

tanarait, az iskola vezetdségét felkeresse probléma, jogsérelem esetén;

erdemjegyeir6l, tanari bejegyzésekrol folyamatosan értesiiljon;

vallasi és vilagnézeti meggy6zédésének megfeleléen a torténelmi egyhazak altal

szervezett hit- és vallasoktatasban részesiiljon;

részt vegyen tanulmanyi versenyeken;

o csak maximum napi 2 "nagydolgozatot" (témazarot) irjon el6zetes egyeztetés alapjan,
melyet a tanér legaldbb egy héttel eldre jelez;

o kiértékelt irdsbeli munkajat lehetSleg két héten beliil kézhez kapija;

o szervezze kozéletét, miikodtesse tanuldi onkorméanyzatat, azok intézményeit, ehhez a
tantestiilet, az iskolavezetés segitségét kérheti;

o véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi vélaszt kapjon;

« képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban;

o valaszt6 és vélaszthat6 legyen a didkkozosség barmely szintjén;

o kezdeményezze didkszervezddések (iskolanjsag, klubok, didkkorok, onképzSkordk
stb.) létrehozasat, és ezek munkajaban részt vegyen;

o kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kapjon;

o egyéni, kozdsségi problémédi megoldasihoz kérje tanirai, osztilyfénoke, az
iskolaorvos, illetve az iskolavezetés segitségét;

 csaladja anyagi helyzetétdl fliggen kérelmére — indokolt esetben - kedvezményekben,
szocialis timogatasban részesiiljon;

» fennmaradé szabadidejében iskolan kiviili foglalkozasokra is jarhat (kulturalis,
tomegsport, sportverseny);

o kérheti térvényes képviseléje utjan irdsban az 1.1.2. pontban szabalyozott médon
atvételét mas iskoldba;

» atanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozdsség jogait.

4.2, Tanul6i jogok gyakorlasa

Serelem esetén az iskola tanuldja - kiskoru tanulé esetén tdrvényes képviselSje - a
torvényben eldirt médon az osztalyfonokétsl, illetve az iskola vezetdjétdl kérhet
jogorvoslatot.

Az iskolai Didkonkorméanyzat (DOK) képviseldinek megvalasztdsa tanévenként a
Diakkozgytilésen torténik,

Az iskolai kozdsségek az életiiket érint§ barmely kérdésben a Didkoénkorményzaton
(DOK) keresztiil érvényesithetik jogaikat.

A Hazirendben meghatérozott nagyobb tanulok6zosségek tanuléi létszaméanak 50 %-4t
érintd kérdésekben kotelezd kikérni a Didkdnkorméanyzat véleményét.

Kotelezd a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanuldcsoportjat (pl. osztily)
érintd, de a t6bbi tanulécsoport szdmara példaértékii kérdésekben, intézkedésekben.
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Az iskola vezet6sége az elébbiektdl eltérd esetekben is kérheti a Didkénkormanyzat
véleményét.

A tanuléi kozosségek allaspontjukat a fennalld jogszabalyi rendelkezések szerint
alakitjak ki, melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit. A véleményezés formaja
lehet: a didkonkorményzatot segité neveldk véleménye, a didkonkormanyzat iilésén kialakitott
allaspont, diak-kozgyfilésen kialakitott vélemény.

o Diakkor létrehozasat minimum 15 £6 tanuld kezdeményezheti.
Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai didkkdrdk alakithatok.
A didkkort csak pedagégus iranyithatja, vezetheti.
A didkkor létrehozasa esetén az iskola biztositja a miitkodésének feltételeit.
Az iskoldba beiratkozott tanulok a Kozoktatasi torvény 11.§ (1) bekezdése a) - d)
pontjaiban meghatérozott jogaikat csak az iskolai tanév megkezdésétél (tanévnyitd)
gyakorolhatjak.
» kerékparral valo iskolaba jaras esetén a kerékpart lezarva a kijeldlt helyen tarolhatja.

4.3. A tanul6 kotelessége, hogy:

o Dbetartsa az iskolai hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit;

o ftartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, pedagégusait, alkalmazottait, valamint
tanulétarsait és emberi méltosagukat, jogaikat ne sértse;

o keresztény erkolcsi értékrend szerint éljen;

o az internetes k6zdsségi oldalokon az iskolai élettel kapcsolatos véleménynyilvanitas a
katolikus erkolcsnek megfelelen torténhet.

e magatartasat és szorgalmat a keresztény értékeknek megfelelden alakitsa;

» részt vegyen a tandrakon, a kotelezé foglalkozasokon;

o rendszeres munkédval és fegyelmezett magatartissal eleget tegyen - képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének;

o az elbirdsoknak megfelelen kezelje a rabizott, az oktatds sorin hasznalt eszkozoket,
védje az iskola felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kornyezetet;

o Dbiztositsa a tanuldshoz sziikséges kiilsd feltételeket: csend, rend, fegyelem;

» a tanulashoz szitkséges felszerelést (pl.: tankonyv, munkafiizet, fiizet, iréeszkozok,
tornaruha, mértani eszk6z6k) magaval hozza; amelyet a sziil6 kételes biztositani

o segitse intézményiink feladatainak teljesitését, hagyoményainak 4polasat és
tovabbfejlesztését;

o védje sajat és tarsai egészségét, éppen ezért tilos a dohdnyzs, az alkoholfogyasztas,
kabitészer fogyasztas, energiaital fogyasztasa stb.;

o az iskoldban tiszta, dpolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill8, id8jarasnak

megfeleld 6ltozékben jelenjen meg;

iskolai {innepélyeken kotelezd viselet:

lanyoknak: fehér bliz, sotét szoknya/nadrag

fitknak: fehér ing, sotét nadrag

testnevelés 6rakon kételez6 viselet: fehér p6lo, sotét rovidnadrég/melegitd, tornacip

katolikus iskoldnk a tanul6itol elvérja, hogy iinnepélyeken, a ballagdson, {innepélyes,

az alkalomhoz ill6, az iskola ajanldsénak megfelel6en, egységes jellegli ruhaban

jelenjenek meg;

» mobiltelefonokat tilos az intézménybe behozni, hasznalni, képeket, videokat késziteni

» az intézmény teriiletén barmilyen késziilékkel torténd barmilyen kép és hangrogzités
csak igazgat6i hozzajarulassal torténhet;
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ha az el6bbi szabalyok megsértésével a tanulé a tanorak rendjét, a nevelS-oktatd
munkét megzavarja, az a késziilék ideiglenes, a tanitds végéig torténd elvételével
jarhat és csak a sziild személyes kérésére kaphatja vissza;

egyeb, a tanul6i jogviszonybol eredd jogok gyakorlasdhoz és a kotelezettségek
teljesitésehez kozvetleniil nem kapcsol6do, az iskola teriiletére behozott dolgokban,
értékekben keletkez6 karért az iskola felel6sséget nem villal;

egyéb értékek, eszkozOk behozatalat - amely a tanitdshoz nem kapcsolhato, és a
pedagégust errdl nem értesitette a sziild vagy a tanulé -, az iskola annak elvesztéséért,
esetleges kiilsd személy annak karokozasival is Osszefiiggésbe hozhatéva viélna,
felelosséget sem az intézmény, sem a fenntart6 nem vallal;

a katolikus iskola neveltjeként mindenhol és mindenkor a keresztény erkélcsi normék
betartasa;

részvétel az iskolai és egyhazi programokon, kozds egyhazi {innepeken,
osztalymiséken

keresztény jelképek tisztelete és tiszteletben tartasa

kiilondsen nem szabad az iskolaban és kozvetlen kornyezetében mindenfajta
szerencsejaték {izése, kabitoszer, energiaital, cola, dohény, alkohol 4rusitisa, amely a
gyermekeket erkolcsi hatranyba hozhatja; biintetdjogi felelésséget von maga utan;

a tanulé nem tarthat maginil mar6 hatdsi, sz(rd, robbano, tiizveszélyes, egyéb
egeszségre artalmas légnemii gizt, folyadékot, targyat, vagy olyan eszkozt, amely
alkalmas sajat vagy mds ember testi épségének megsértésére, az emberi élet
kioltasara; pl.: savas, mar6 hatast folyadék, ongydjtd gaz, Sngyujtd, gyufa, petirda,
fegyver és fegyvernek mindsiilé eszkoz;

iskolank tanul6jatol elvarjuk, hogy magatartdsival tantisitson tiszteletet és szeretetet
sziilei, az iskola dolgozéi személye, munkdja és tarsai irant, mely nyilvénuljon meg
beszédében: ne haszniljon csinya, kdromkod6é és durva szavakat, kifejezéseket,
keriilje a hangoskodast;

torekedjen a j6 cselekedetekre, hogy udvarias, szerény, megbocsaté legyen, valamint
figyelmes és segit6kész masok irant;

az elektronikus naploba, ellendrzébe ill. {izend fiizetbe keriilé tanari bejegyzéseket
haladéktalanul lattamoztatni kell a sziil6vel, és a sziil6i alairast kivansigra bemutatni
annak a tanarnak, aki a bejegyzést tette.

Iskolank elvarja, hogy a tanulok tartozkodjanak az aldbbi, az intézmény kozosségére,

kdrnyezetére, az egyénekre negativan hatd cselekedetekt6l, melyek szankciét vonhatnak
maguk utan:

az iskola teriiletét - nevelési, tanitasi id6ben igazgat6i vagy osztalyfénoki engedély
nélkiil elhagyni;

az iskola teriiletén és rendezvényein engedély nélkiil elektronikus adathordozékat
hasznélni;

a mobiltelefon, okoséra, filmfelvevé, fényképezd, hangrogzitd engedély nélkiili
hasznalata (Kiegészitendd, hogy az iskoldba érkezve ezeket egy megérzott helyen -
pl.: tanari szoba — meg6rzésre kérjiik elhelyezni, és amennyiben sziiksége van 4 a
tanulonak, szabadon elkérheti, feliigyelettel hasznalhatja. Az intézménybdl tavozva
az eszkozt elviheti.); amennyiben engedély nélkiili felvétel késziil, amely barmely
modon nyilvanossdgra vagy megosztasra keriil, és ezzel személyiségi jogokat sért, az
intézmény feljelentési jogaval élhet;

a torvényi szabalyozas szerinti kiskorunak dohanyozni, szeszesitalt, narkotikumot
fogyasztani;
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e aziskola teriiletén és rendezvényein ragdgumizni, tokmagot, napraforgémagot torni,
annak héjaval szemetelni, vagy az osztilytermek padjaiban hagyni, folyoson,
mosdokban, wc-ben szétszorni, azzal rendetlenséget, az esztétikus tanulasi
kornyezetet, az épiilet tisztasagat veszélyeztetni;

* aziskoldba nem ill§ dekoraciét, hirdetményt elhelyezni az intézmény egész teriiletén;
a falakra vagy a padokra irni, firkélni, festeni (Kilonos kovetkezménye: amennyiben
karokozassal is jar, és az bizonyossigot nyer a kirokozoval szemben, a sziild,
gondvisel6 kartéritésre utasithato.).

Intézményiinkben nem elfogadott tovabba:

* a sz¢lsbséges hajviselet, miikorom, kordmfestés, és feltind megjelenés az iskolai
intézményben (festés, smink, koromlakk, feltiind bizsuk, testékszer hasznalata...),
tekintettel arra, hogy a miikorom, testékszer, nem megfelels hajviselet a tanitsi 6ran
balesetveszélyes; sulyos, akir csonkolasos balesettel is jérhatnak; emiatt
bekovetkezett balesetekért, kovetkezményeikért az intézmény nem vallal
feleldsséget;

e fidknél a vallon aluli hajhossz, fiilbevalo, testékszerek viselése, mely a keresztény
kultirdnak nem megfeleld.

5. A pedagégusokra vonatkozé rendelkezések

(SZMSZ 6.2 pontja részletes tijékoztatast ad.)

5.1. Altalanos rendelkezések

A pedagbgusok jogait és kotelezettségeit a kdznevelési térvény vonatkozé jogszabélya
rogziti, a pedagbgusok munkakorébe tartozod feladatok leirdsit az SZMSZ tartalmazza a
mindenkori érvényben 1évé térvény és korményrendelet alapjan.

A pedagdgusok az iskola nevelési-oktatasi feladatait 1atjak el, az igazgat6 kinevezése
ill. megbizdsa alapjan. A pedagégusok torvényes munkaideje a mindenkori érvényes
koznevelési torvény szerint a kotelezd Oraszdmbél, valamint a nevel§-oktaté munkéval
Osszefuggd feladatok ellatasabol all.

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
igazgathelyettes  allapitia meg az iskola tandrdinak fiiggvényében. A napi
munkabeosztiasoknal alapvetfen az iskola feladatellitdsat és zavartalan miikodését kell
figyelembe venni.

A pedagogus koteles 15 perccel a tanitési-, foglalkozési beosztésa el6tt a munkahelyén
megjelenni.

A munkébol val6 rendkiviili tivolmaradas esetén — legkésdbb az adott munkanapon —
7.15 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetSjének vagy helyettesének, ha elsd 6raja van.
Ezt kGvetOen az 6rdja megkezdése elétt minimum egy 6réval az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének.

A pedagbgus az igazgatétol kérhet engedélyt — legalabb annyival elébb, hogy az
iskolaban ne okozzon szervezési /6rarendi/ problémat — a tanéra elhagyasara, illetve iskolan
kiviili tanéra megtartasara (pl.: mazeum, szinhaz, kiallitas latogatasa). A tanorak elcserélését
az igazgato vagy helyettese engedélyezheti.
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A nevel6-oktatdé munkaval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokat a
pedagégusok szémara az intézményvezetd adja az igazgatOhelyettes és a munkakozosség-
vezetdk javaslatai alapjén.

A megbizasok alapelvei: ratermettség, szaktudas, egyenletes terhelés.

NevelGtestiileti  értekezletekr6l, iskolai iinnepségekrdl, rendezvényekrsl vald
tavolmaradast csak az iskola igazgatdja engedélyezheti.

5.2. Tanitasi sziinet alatti munkavégzés
(SZMSZ 6.2 pontja részletes tajékoztatast ad.)

Pedagégusok

Az iskola Pedagbgiai Programja, éves munkaterve és naptari iitemterve alapjan
szervezett foglalkozasokon /korrepetdlas, vizsga, iinnepségek, tibor,/ vesznek részt.
Szervezett foglalkozasok hidnyéban szabadségot vehetnek ki, vagy heti kotelezd
oraszamuknak megfeleléen egyéb iskolai feladatokra vehetSk igénybe.
Alkalmazottak

Heti munkaidének megfelelden dolgoznak vagy szabadségot vesznek ki.

5.3. Tanitas nélkiili munkanapokon val6 munkavégzés
(

Tanitds nélkiili munkanapokon a munkavégzés minden iskolai dolgozd szdmara
kotelez6. A mindenkori feladatnak megfeleléen elkészitett beosztds szerint, illetve, akinek
esetlegesen nincs tényleges, az iskola vezetdi 4ltal meghatérozott feladata, és egyéb feladatait
nem az iskoldban végzi, az koteles az iskola igazgatojéval egyeztetni a munkavégzése helyét
és idejét.

5.4. Hivatalos ligyek intézésének rendje

(F A tanuldék, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az
osztalyfénokiikhéz fordulhatnak.

2. Az osztalyfonoki hatdskort meghaladé kérdésekben az igazgaté dont, az
osztalyfénok véleményét meghallgatva.

3, Tanulok az igazgatét vagy helyettesét a szokdsos napi iligyek intézése miatt
ugyfelfogadasi id6ben, vagy rendkiviili esetben, elére egyeztetett idoben kereshetik fel.

4, Az osztaly tobb tanulojat érinté ligyben lehetéség szerint egyiitt kell az
igazgatot vagy helyettesét felkeresni.

5.5. Tanitasi id6n kiviili idSpontban hivatalos ligyek intézése

Az intézmény tanitdsi sziinetekben iigyeleti rend szerint tarthat nyitva, munkanapokon 8.00
—12.30 oraig.

A nyari sziinetben, amely az utolsé tanitasi napt6l szdmitva jinius 16-t61 augusztus 31-ig tart,
ligyeleti napok vannak, melyet minden hét elsd napjan, altalaban hétfén 8.00-11.30 6ra kozott
tartunk.
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Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban — zarva
kell tartani. A szokdsos myitvatartasi rendt6l valé eltérésre — eseti kérelmek alapjén — az
igazgat6 ad engedélyt.

A koznevelési intézménnyel munkavillaléi és tanul6éi jogviszonyban nem &llok
(kivéve az iskolaba jarok és a fenntarté képvisel6i) — vagyonbiztonsdgi okok miatt csak
kisérével, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az épiiletben.

6. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal és az intézmény vezetésével

Az iskolakdzdsséget az iskola tanuldi, dolgozoi és a sziilék alkotjék. Az iskolakézosség tagjai
erdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek révén és moédon
érvényesithetik.

6.1. Alkalmazottak kozdssége

Az iskolai alkalmazottak kozOsségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

A kozalkalmazottak jogait, kotelességeit, juttatsait magasabb jogszabalyok (Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé térvény, a Koznevelési térvény, és
rendeletek), valamint az SZMSZ rogziti.

6.2. A neveldk kozosségei

6.2.1 A nevel6testiilet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakért betéltd alkalmazottja,
valamint az oktaté-neveld munkat kozvetleniil segitd, lehetbleg felséfoku végzettségii
dolgozodk.

Nevelési- és oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskozé és hatarozathozd szerve.
Feladata: az iskola Pedagégiai Programjinak kidolgozisa, elfogaddsa, végrehajtisa és
moédositasa, valamint az SZMSZ-nek, a Hazirendnek véleményezése, elfogadasa,
végrehajtdsa, mindezekre valé modositasi javaslat tétele.

Dontési jogkore: miikddési szabalyzat, pedagbgiai program, intézményi munkaterv,
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa. A hézirend, a kiilsd intézményekkel és a
sziilokkel val6 kapcsolattartds rendjének meghatirozasa. A tanuldk egyes fegyelmi iigyeinek,
ill. az osztalyoz6 vizsgéra bocsatasuk eldontése.

Véleményezési és javaslattevd jogkore: kiterjed az iskola nevelé-oktatdé munka minden
teriiletére.

Jogkoreit gyakorolja: nevelGtestiileti értekezleten, valasztott képviseldi wtjan, kibévitett
iskolavezet6ségi iilésein, sziil6i szervezetben, szakmai munkak6zosségben.

A nevelGtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgaté segitségével a
megbizott pedagégus, munkakozosség-vezetdk, DOK-vezetd és a valasztott képviseldk utjan
val6sulhat meg.
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A neveldtestiilet dontését, javaslatat altaldban a munkakozosségek eldzetes allasfoglalésa
alapjan alakitja ki.

Nevelétestiileti értekezletek formai:
alakuld

tanévnyito

félévi osztalyozo
félévi tantestiileti

év végi osztalyozo
tanévzard
nevel6testiileti
munkaértekezlet
rendkiviili

Alakulé értekezlet
Az iskolavezetOség ellendrzi az alkalmazotti létszamot, a tanévet elinditja.

Tanévnyité értekezlet

Az igazgat6 altal kijel6lt napon tanévnyité értekezletet kell tartani. Ezen az igazgaté ismerteti
az uj tanév fobb feladatait, és a neveldtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozé javaslatat.
A tanévnyito ertekezleten a tantestiilet dont az éves munkaterv elfogadasarol.

Félévzaro értekezlet

Eltérd rendelkezés hidnydban ezen az igazgat6 vagy helyettese elemzi az els6 félév munkajat,
es tajékoztatast nyujt a kovetkezd félév kiemelkeds feladatairél. Iddpontjat a tanév rendje
szerint a munka/iitemterv tartalmazza.

Osztilyozé értekezlet

Evente kett6: félévkor és tanév végén, melynek feladata a tanulé magatartdsianak és
szorgalmanak elbirdlasa. Az értekezlet elején az osztalyféndk beszamol osztilya helyzetérsl,
munkdjar6l. A tanulé félévi és év végi osztilyzatarl a tantargyat tanité pedagdgus,
magatartdsa €s szorgalmanak elbiralasar6l az osztilyozd értekezlet résztvevbi dontenek.
Véleményeltérés esetén az osztalyfonok szavazast rendelhet el, amely sorin az értekezlet
egyszerii szotobbséggel (kézfeltétellel vagy szobeli egyszerii kinyilvanitassal) hozza meg a
donteset. Szavazategyenldség esetén az osztalyfondk dont. Az osztilyozd értekezleten az
osztalyban tanité tanarok, az igazgaté és az igazgat6 helyettese vesz részt.

Tanévzaré értekezlet

A tanév rendjének megfelel6en. Ezen az igazgat6 - az igazgatohelyettes, a munkakozosség-
vezetk, a DOK-vezetd és az iskola lelkésze véleményének figyelembevételével — elemzi,
értekeli a tanév neveld-oktaté munk4jat, a munkatervi feladatok végrehaijtsat.

Neveldtestiileti értekezlet

Az éves munkatervben meghatdrozott id6pontokban nevelési értekezletet kell tartani. A
nevelési értekezlet témajatol fliggben a nevelGtestiilet hatarozatot, llasfoglalast hozhat.

A hatérozatokat sorszamozni és nyilvantartisba, iktatisba kell venni, Az értekezlet
Jjegyz8konyvét a nevelGtestiilet altal elfogadott iskolatitkar vagy pedagogus vezeti.
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7. Tanulékra vonatkozé rendelkezések

7.1. Altalanos rendelkezések

Az iskoldban a Hazirend tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint az iskolai
munkarend részletes szabalyozasat. A Hazirend betartasa a tanulok szamara kotelez6.

A Hazirendet — az igazgat6 elbterjesztése alapjan — a térvényben meghatarozott személyek,
testiiletek egyetértésével a neveldtestiilet fogadja el.

7.2. A tanuldk felvétele és mentesitése

A tanuld felvételérdl a tankotelezettség, illetve a tovabbtanulds szabélyozasa szerint kell
eljarni.

A tanuloi felvételrdl — az egyedi koriilmények mérlegelése alapjan — az igazgaté dont.
Nevelési tandcsad6i vagy szakszolgilati szakvéleményre hivatkozva és hozzajarulasaval,
sziiléi kérésre tantargyi felmentést az osztilyozas alol az igazgaté adhat.

Kiilfoldi bizonyitvény elismerésérdl, a kiilonbozeti vizsgakrol a fennallé jogszabélyok alapjan
az igazgaté dont.

7.3. Egyéni munkarend

Az Nkt. modosult 45. § (5) bekezdése 2019. szeptember 1-jétdl a kovetkezd tartalommal
érvényes:

Nkt. 45. § (5): A tankotelezettség iskoldba jardssal teljesithets. Ha a tanulo egyéni adottsdga,
sajatos helyzete indokolja, és a tanulo fejlédése, tanulmdnyainak eredményes folytatisa és
befejezése szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatdrozott idbre
egyéni munkarend kérelmezhetd. A sziil6, nagykori tanuld esetén a tanulé a kérelmet a
tanévet megeldzd junius 15-éig nyyjthatia be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen
iddpontot kévetéen csak abban az esetben nyijthaté be kérelem, ha a tankitelezettség
iskoldba jdrdssal torténd teljesitését megakaddlyozo kiriilmény meriil fel. Jogszabdlyban
meghatdrozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

Ilyen lehet az, ha a tanul6 csalddjaval kiilfoldre koltozik, ha egészségi allapotdban méltanylast
igényld lényeges valtozas 1ép fol, vagy ha balesetet szenved.

A kdznevelési torvény 45. § (6) bekezdésének uj rendelkezései szerint az egyéni munkarendet
engedélyezé hivatal donthet arrdl, hogy engedélyezi-e a tanulé szémdra az egyéni
munkarendet vagy sem.

Ehhez kapcsolédo tovabbi szabadlyozdsok:

A hivatal engedélye alapjan tankotelezettségét egyéni munkarendben folytats tanulénak
természetesen minden tantdrgybol osztdlyozo vizsgat kell tennie, hiszen a napi iskoldba jéras
aloli mentesség birtokdban altalidban nem jar iskolaba, és igy évkozi osztalyzatai sincsenek.
Az eddigiekkel szemben azonban szigorodtak az osztalyozo vizsgaval kapcsolatos eldirdsok
az alabbiak szerint.

Nkt. 45. § (6a): Ha az egyéni munkarendben tanulé neki felréhaté okbdl két alkalommal nem
Jelenik meg az osztdlyozé vizsgdan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmadnyi
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kévetelményeket, az iskola igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanulé a
kivetkezé félévtdl csak iskoldba jardssal teljesitheti a tankételezettségét,

7.5. Tanul6k jogai és ktelezettségei

Az intézmény megteremti a feltételeket a jogok érvényesitéséhez és a kotelezettségek
teljesitéséhez. A tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval az iskolai hazirend részletesen
foglalkozik.

7.7. Az osztalyoz6 vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztilyzatok megallapitdsdhoz a tanulénak osztilyozé vizsgat
kell tennie, ha:

a) az igazgaté felmentette a tandrai foglalkozésokon valé részvétel al6l Lasd. Egyéni
munkarend érvénybe 1épését: 7.3. alapjan.)

b) az igazgaté engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy
tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget;

¢) egy tanévben 250 Ordndl tobbet mulasztott, és a nevelétestillet nem tagadta meg az
osztalyozo vizsga letételének lehet8ségét;

d) ha a tanul6 hidnyzésa egy adott tantirgybol az évi tanitasi 6rak 30%-4t meghaladta, és a
nevelétestiilet nem tagadta meg az osztalyozo6 vizsga letételének lehetdségét;

e) atvételnél az iskola igazgatdja el6irja;
f) a tanul¢ fliggetlen vizsgabizottsag elbtt tesz vizsgat.

Ha a tanulénak hianyzasai miatt félévkor vagy év végén nem all rendelkezésre megfelels
mennyiségii jegy (1 oras targynal min. 3 jegy, a t6bbi tantargy esetében havonta minimum 1
jegy) a realis osztilyozashoz, akkor osztalyozé vizsgat kell tennie.

Normal esetben az osztilyozas a tanév soran: ,,A tanulok munkdjanak, elémenetelének
folyamatos értékelése érdekében minden tantargybdl egy-egy témakoron beliill minden
tanulonak legalabb egy érdemjegyet kell szereznie. Ha a témakor tanitisa hosszabb id6t vesz
igénybe, minden tanulé munkajat havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.” (az
intézmény PP.)

8. A sziilok tajékoztatisa a tankdnyvekrél, taneszkozokrél

1) Az iskola — a tankdnyvellatds rendjében meghatarozottak szerint — a tankényveket
tankonyvrendelés Gtjdn biztositja a tanulok szamara. (16/2013. (I1.28) EMMI rend. 23.
paragrafus a tankdnyvpiac rendjérél szolo 2001. évi XXXVII. torvény 8. paragrafus 4.
bekezdése)
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2) A kovetkezd tanévben sziikséges eszkdzok helyben szokésos rendtdl vald
véltoztatdsardl (tornafelszerelés, fiizetek, iroeszkozok, technika- és rajzoran stb. szikséges
eszk6z6k) lehetdleg a tanévzard tinnepélyen tajékoztatjsk a pedagdgusok a tanuldkat, ill, a
sziiloket, de legkésGbb a tanév kezdése elétt, augusztusban elektronikus aton, tajékoztatas az
iskolai honlapon, valamint az iskola bejdrata el elhelyezett hirdetétablan.

9. A szamonkérés formai, ,,osszeférhetetlenségi,, szabalyai

A szamonkérés, a felelés torténhet szoban és irasban.

Dolgozatnak mindsiil az 6sszefoglalé vagy témazaro irasbeli szamonkérés, amely legalabb 3
Ora tananyagara vonatkozik. E szabélyozis nem érinti az irasbeli feleletet, ropdolgozatot, az
el6z6 1-2 ora tananyaganak — akdr teljes osztlyt érintd — szamonkérését.

Egy napon csak 2 témazaré dolgozatot lehet iratni, ennek idépontjat a megiras el6tt egy héttel
tudatni kell az osztallyal. Az eredmények kozlése el6tt nem irathaté ijabb dolgozat. A
dolgozatot 2 héten beliil ki kell javitani.

A felmérd — tajékozodo jellegii irasbeli munkak nem keriilnek osztalyozéasra. Ertékelésiik a
tanulok tovabbhaladasat segitik, de nem mindsitenek.

Az irasbeli szamonkéréseket a tanév soran a szaktanarok, a taniték 6rzik a neveldi szobaban,
melyekbe a fogadoorak alkalmaval a sziil6k betekintést nyerhetnek.

9.1. A magatartds minésitésénél figyelembe vehetd tényezok:
. iskolai és iskolan kiviili viselkedés, hitélet;

® az iskolai kovetelmények tudatos véllaldsa, kezdeményezOkészség,
bekapcsolodas a kzosség vezetésének munkajaba,;

. feleldsségérzet az iskola irant, a kozosség irant, az iskolai hazirend betartasa;

. onként vagy megbizasbol munkat vallal a kozosségért, és ezt megbizhatoan
teljesiti;

B emberi kapcsolatainak dszintesége, keresztény gyermekhez illé6 hangneme;

o torekszik-e - lelki érettségének megfeleléen - onnevelésre, onfegyelemre,
Snmiivelésre, és az ehhez kapott itmutatést elfogadja, igyekszik megvaldsitani;

" nincs-e fegyelmi biintetése, ill. fegyelemsértésre vonatkozé ismételt
bejegyzése.

9.2. A szorgalom mindsitése:

= a munkajat, hitéletét rend, fegyelem, pontossdg mennyire jellemzi;

. a tanitasi orakra képességeihez, koriilményeihez mérten akaratit megfeszitve
maximalisan és rendszeresen felkésziil-e, az ordkon aktivan bekapcsolodik-e az osztily
munkajaba,;

. irasbeli feladatait mindig elkésziti-e;
irasbeli feladatainak kiilalakja gondos munkat tiikroz-e;
indokolt késziiletlenségét id6ben jelentse;
hidnyait - mulasztés esetén - révid idén beliil pétolja;
rendben tartja iskolai felszerelését, konyvei, fiizetei tisztak;
felszerelését minden alkalommal, hidnytalanul elhozza a tanitasi 6rakra;
az iskolai tanulmanyi munkan kiviil részt vesz-e palyazatokon, versenyeken;
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" képességeinek hidnyit szorgalmaval sikeresen tudja-e pétolni.

10. Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a tantestillet és a Didkdnkorményzat hatirozza meg az
iskolavezetés javaslata alapjan. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjait a félév kezdetekor
kell meghatérozni.

A tanitds 8% Orakor kezdédik. Minden didk a tanitds kezdete el6tt 15 perccel kordbban
érkezzen meg az iskoldba, foglalja el helyét a tanteremben, vagy a szaktantermek elbtt varja
fegyelmezetten tanarat.

Az intézmény 7% 6rakor zarasra keriil, aki ezutin érkezik, elkésének mindsiil, igazolasét az
osztilyféndknek kell bemutatni. Az elsd késés utin az iigyeletes tanar szébeli
figyelmeztetésben részesiti.

Az iskoldban dolgozok, pedagdgusok, tanulok, valamint sziilsk szamara a belsé és a kiilsé
komyezetben is elsddleges koszonési forma a ,Dicsértessék a Jézus Krisztus”, a valasz
»Mindorokké! Amen!” A szobeli, egyéni koszonés a napszakhoz igazodik, mig az
osztalyteremben a tandrt és az 6rak latogatoit felallissal koszontik a tanuldk, valamint a
Rémai Katolikus Egyhdz hagyomanya szerinti (Lasd. el6bb) készonés hangzik el.

A didkok mindig ligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére! Minden veszélyforrast és balesetet
jelentsenek tandraiknak!

A tanitasi nap k6z6s imaval kezd6dik és végzbdik.

Tanitasi id6 alatt a didkok az iskola épiiletét igazgatoi vagy tanari engedéllyel (kilépSvel)
hagyhatjak el.

Egy¢b esetben az iskolabél a tanitasi id6 alatt kilépni tilos, és stlyos fegyelmi vétség.

Orakozi sziinetek

Sziinetekben az ligyeletes tanar rendelkezéseit be kell tartani.

Sziinetekben a tanuldk a folyoson, a tantermekben, jo id6 esetén az udvaron tartézkodhatnak.
Az iskola épiiletét nem hagyhatjdk el, csak az osztilyfénok vagy az iigyeletes tanar
engedélyével.

A tornateremben, a szaktantermekben és a szertirakban csak az illetékes tandr jelenlétében
tartdzkodhatnak a tanulok.

A folyosokon, 1épcsShazban a didkok keriiljék a larmézast és minden olyan jatékot, amely
vesz€lyezteti a testi épségiiket, vagy rongalast okozhatnak.

Ttz esetén a Tizriad6 4ltal megszabott rend szerint kell elhagyni az épiiletet. A menekiilési
Utvonalakat minden tanév elején az osztilyfénok ismerteti tanitvényaival, valamint
kifliggesztésre keriil az osztélytermekben és a folyosokon.

A tanitési 6rdkat a helyi tanterv alapjan 8 6ra és 14.30 6ra kdzott szervezziik meg,

A napi munkarendet az 6rarend és a csengetési rend hatérozza meg. A tanitasi 6rak altalaban
az 1-7. tanoréban tartandok. A fakultativ, szakkori, fejlesztd, sportkorok 6rai altalaban
délutanra keriilnek.

Azoknak a tanul6knak, akiknek a napi, fakultativ, szakkéri és egyéb tanéraik befejez6dnek, és
16.00 6raig nem kérték az iskolai tanul6szobat, napkozit vagy benn tartozkodast, el kell
hagyniuk az iskola teriiletét. Feliigyelet nélkiil tanul6 nem tartozkodhat az intézmény
teriiletén.
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A tanuldk, a sziilék tijékoztatasa és véleménynyilvanitasa

A tanulok hivatalos ligyeiket az igazgat6i-, vagy a tanari szobaban a sziinetben intézhetik,
mas esetekben tandraikat a tanari szobabél kihivathatjék, de oda be nem mehetnek.
Rendkiviili esetben az igazgatot és helyettesét azonnal is megkereshetik.

Vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanulok, tanéri
engedéllyel.

Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben hivhaté tanulé.

A tanul6t €s a tanulf sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasardl a nevelék folyamatosan
szoban és az elektronikus naplon keresztiil irisban tijékoztatjak.
A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktuélis feladatokrél
- az iskola igazgatdja az iskola kapuja mellett elhelyezett hirdet6tablan keresztiil
folyamatosan tajékoztatja, illetve id6r6l idére levélben is, valamint az intézmény
honlapjan, k6zosségi oldalan
- az osztalyfonokok: az osztalyok sziildi értekezletein tajékoztatjak.
A sziil6ket a nevelSk a tanulék egyéni haladsarél az alabbi modon tajékoztatjak:
- széban: a sziil6i értekezleteken, a nevelSk fogadé 6rdin, a nyilt tanitasi napokon, a
tanul6 ertékelésére dsszehivott megbeszéléseken, elére egyeztetett idépontban,
- irasban az elektronikus naploéban vagy a tdjékoztatdé fiizetben, valamint az elsd-
negyedik évfolyamon a félévi és a tanév végi értékeld lapokon.
A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg kozolhetik
az iskola igazgatésdgival, nevelGivel a hivatalosan megadott fogad6oran, elére egyeztetett
id6pontban.

Tanoran kiviili foglalkozasok

Napkozi otthonos foglalkozisok. A napkézi otthont igényelni jogiban 4ll az altalanos
iskola minden tanuldjanak 1- 4. évfolyamon, 5-8.évf. tanuldszobai ellatist biztositunk. A
szul6 irasban jelenti be a kovetkezd tanévre vonatkozd igényét. Ha a tanuld
magatartasaval, hozzaéllasaval zavarja a tobbi tanulé6 munkajat, eltanacsolhaté a napkozi
otthonbdl.

Tanulészoba A tanulészoba esetenként 12:45-t61, de minden nap 13:30 6ratél 15.30
Ordig tart. Ez id6 alatt az egy Ora kotelezd tanuldsi id6t ,,Te 6rad” be kell tartani. A
tanuloszoba kezdete és a tanitasi 6ra befejezése kozotti idészakban a tanulészobas tanuldk
meghatérozott neveldnél jelentkeznek. A folyosokon és az épiileten kiviil engedély és
feliigyelet nélkiil nem tolthetik az id6t. A tanulészobai és napkozi otthoni id6 alatt
minden, az iskola altalanos rendjére vonatkoz6 szabaly érvényes.

Felzarkoztat6 és egyéni foglalkozdsok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatdsit és a gyengék felzarkéztatdsst az egyes szaktirgyakhoz kapcsol6déd
tanoran kiviil felzarkoztaté foglalkozasok segitik. A részvételre a szaktanarok jelolik ki a
tanuldkat, illetve a sziil6k kiilon kérelmezhetik a felzarkoztatast.

Szakkordk. A kiilonféle szakkorok miltkodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szaktargyiak,
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de szervezédhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok
inditasarél — a felmeriild igények és az iskola lehet6ségeinek figyelembevételével —
minden tanév elején az iskola nevelétestillete dont. Szakkor vezetését — az iskola
igazgatdjanak megbizisa alapjan — olyan feln6tt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozéja.

* Versenyek, vetélkedik, bemutatk. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilénféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskolaban
evente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili
versenyeken valo részvételre is felkészitjiik.

* Miizeumi, kiallitdsi, konyvtiri és miivészeti eléadashoz kapcsol6dé foglalkozas. Egy-
egy tantargy néhany téméjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kézmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eldaddsokon tett csoportos
latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi idén kiviil esik
es koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriild koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik.

* Szabadidfs foglalkozdsok. A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a
nevelStestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriils igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl.: turdk,
kirandulasok, téborok, szinhaz- és muzeumlatogatisok, hangversenyek, klubdéluténok,
tancos rendezvények stb.). A tanulok részvétele a szabadidés rendezvényeken a sziil6kkel
val6 megbeszélés alapjan valosul meg. A kéltségek a sziiloket terhelik.

e A délutani, tandran kiviili foglalkozasokat az iskola neveldi altalaban 13.25 6ra és 15.30
Ora kozott szervezik meg. Az ett6l eltér6 idépontokrdl a sziil6ket elére értesiteni kell.

* A tano6ran kiviili foglalkozasokra valé tanul6i jelentkezés — a felzarkoztaté foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — onkéntes. A tanéran kiviili
foglalkozéasokra a tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy
tanévre szol.

e A felzarkéztaté foglalkozéasra, valamint az egyéni foglalkozasra kételezett tanulokat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki. A tanulok
részveétele a felzarkoztato foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozasokon kotelezd,
ez alol felmentést csak a sziil6 irasbeli kérelmére csak az iskola igazgatéja adhat.

e A tanbrén kiviili foglalkozasokrol torténd tdvolmaradast is igazolni kell. A tanéran kiviili
foglalkozéasokrol ismételten igazolatlanul mulaszté tanulé az igazgatd engedélyével a
foglalkozasrol kizarhat.

Egyéb (tanéran kiviili) foglalkozisok

Az iskola a tanulok szdmdra - a tanoérai foglalkozasok mellett - az alabbi tanéran kiviili
foglalkozasokat szervezi:

A Komplex Alapprogram keretében az alabbi tandran kiviili foglalkozésok szervezésére keriil
sor:

Alprogrami foglalkozdsok:

A 2020/2021-es tanévtdl évfolyamonként heti egy 6raban az 1. és 5. évfolyamban felmend
rendszerben a délutdni alprogrami foglalkozasok (Testmozgéasalapi alprogram [TA],
Mivészetalapu alprogram [MA], Digitalis alapu alprogram [DA], Logikaalapa alprogram
[LA], Eletgyakorlat-alapti alprogram [EA]) keriil bevezetésre. A 2020/2021-es tanévben a
Miivészetalap és az Eletgyakorlat alapii alprogramok keriilnek bevezetésre.
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Az alprogramok mellett a délutani idészakban az érdekl6déshez és egyéni igényekhez
igazitott, szintén délutin szervezett, un. , Te 6rad” foglalkozés heti 1-3 6rdban ajnlott.

A ,Te 6rad” a didk 4ltal szabadon valaszthatd, a tanuld érdekl6déséhez, az és az iskola
lehetdségéhez igazitott foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora, jaték, egyéni differencialds,
felzdrkoztatds és tehetséggondozas is, és akar egyéni, akir kiscsoportos, akar osztaly,
korcsoport, érdekl6dési kor szerint stb. szervezett is.

A mindennapos testnevelés kapcsin a Testmozgéasalapi alprogram tartalmainak
megvaldsitasaval az iskolai sportkor (3 + 2 6ra rendszeril) is gazdagithat6, megvalosithato.

2020. 09.01-t6] az egyéb foglalkozasok koételezden 16:00 6raig tartanak. Ettd] eltérni a sziild
irasbeli kérésére igazgat6i engedéllyel lehet.

Alprogrami foglalkozisokra, napkézire és a tanulészobara vonatkozé tovabbi
szabalyok:

Sziildi igény esetén a napkoziben az iskola a tanulok szamara feliigyeletet biztosit.

Az alprogrami foglalkozasokrol, napkozis és a tanulészobai foglalkozasrol vald hidnyzast a
sziilonek igazolnia kell.

A tanulé az alprogrami foglalkozasokrol, napkdzis vagy a tanulészobai foglalkozasrdl csak a
sziil6 személyes vagy irasbeli kérelme alapjin tdvozhat el. Rendkiviili esetben - sziil6i kérés
hianyaban - a tanulé eltdvozasira az szaktandr, osztalyfonok, igazgaté vagy az
igazgatohelyettes engedélyt adhat.

Szakkorok / ,.Te érad”

A kiilonféle szakkérok/, Te 6rad” mitkddése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok/,, Te orad” jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervez6dhetnek valamilyen kozos érdeklSdési kér, hobbi alapjan is. A
szakkorok/,,Te 6rad” inditdsarél - a felmeriils igények és az iskola lehetdségeinek
figyelembevételével “- az iskola igazgatdja dont. Szakkor vezetését - az igazgatd
beleegyezésével - olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozéja.

A csengetési rend az 1. szamu mellékletben szerepel.
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III. ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

1. Az intézmény hasznalati szabdlyai tanér4n és tanitdsi idén kiviil

1) Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulékon kiviil csak a hivatalos
ligyet intéz6k tartozkodhatnak, ill. akik az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak. A
gyermekeket kisérd és varo felnbttek csak a bejaratig kozlekedhetnek.

2) A tanitds eredményessége érdekében a tanulok az iskola valamennyi helyiségét,
eszkozét hasznélhatjdk az érarendben meghatérozott médon, ill. sziinetekben az iigyeletes
tandrok feliigyelete mellett. Szamitéstechnika-, természettudomanyi-, technika-, haztartastan
szaktantermekbe, tornaterembe, konyvtérba, ill. szertirakba csak a pedagbgussal egyiitt
mehetnek be a tanulok. A szaktantermekben a tanulék csak pedagégus jelenlétében
kisérletezhetnek.

3) A tantermet az osztdly tanuldi csak tiszta, tanuldsra, tanitasra alkalmas allapotban
hagyhatjék el. A rendhagy6 teremberendezést végzd osztaly koteles a kovetkez8 csoport
szamara (az utols6 Ora utdn is) a zavartalan munkavégzést biztositandé, elvégezni a
visszarendezést.

4) A tanitasi o6rak befejezését kovetden a tanulok a pedagdgus feliigyeletében rendet
raknak a tanteremben, sziikebb kornyezetiikben, gondoskodnak a villany lekapcsolasarél, az
ablakok zérdsarél. A nem napkdzis/tanulészobas tanulok kotelesek elhagyni az iskola
épiiletét.

A napkozis tanulok taskdikat, eszkozeiket a napkézis terembe viszik, és ott
gyiilekeznek.

5) A délutani sportfoglalkozasra a tanulok el6zetesen magukkal viszik felszereléseiket,
hogy a takaritast ne akadalyozzak.

6) A délutani foglalkozasokra a kezdés eldtt 5 perccel érkezzenek a tanulok. A
foglalkozas vezetfjével egyiitt 1éphetnek a terembe, addig az udvaron vagy az elétérben
varakoznak. A foglalkozés utdn haladéktalanul el kell hagyni az iskola teriiletét!

2. A tornaterem és a hozz4 tartozé helyiségek hasznilatanak médja

A tornateremben 6rat tarté pedagégus gondoskodik a sporteszkozok helyre rakasarol, a
vilagitas lekapcsolasardl, a vizcsapok elzarasarol, az ajtok zarasardl.

1) A testnevelési 6rdkon a tanulok kotelessége az dnmaguk és tarsaik testi épségét
védo szabalyokat és a tandri utasitasokat betartani.

2) A testnevelés orakon csak tornafelszerelésben jelenhetnek meg a tanulok.

3) Balesetvédelmi okbdl ékszert, testékszert, bizsut, miikérmét nem viselhetnek a
tanulok. Az ékszereket a karorakkal egyiitt az 6ra megkezdése el6tt a tanar feliigyeletére kell
bizni.

4) A tanulék hosszi hajukat kételesek sszefogni.

5) A tornatetemben tandri feltigyelet nélkiil nem lehet tart6zkodni.

6) Amennyiben baleset tortént, jelenteni kell azonnal az igazgatonak, igazgatd-
helyettesnek, aki felveszi a baleseti jegyzokonyvet.

7) Az 61tozOk, szertirak haszndlata:

* A sportfelelds feladata az 61t6z6i rend és fegyelem biztositasa.
* A szertarbol csak a kijelolt felel6sok vihetik ki a szereket.
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* Testnevelés ora, sportfoglalkozas utdn a tornatermet és az oltézéket
tisztan, rendben kell hagyni, mely az oéravezetd tanar, szervezd
szakember felelGssége.

8) A tornaterembe a tanul6k és az iskola dolgozéi kizardlag tornacipSben, vagy puha
talpi valtocipSben léphetnek be. A tornateremben a sziil6k csak az iskolai események,
rendezvények alkalméval tartézkodhatnak.

3. Az egyéb, az iskolahoz tartozo helyiségek hasznilata

Az iskoldba kerékpérral érkezd tanulok kerékparjaikat csak a kiilon erre a célra hasznalt
kerékpartaroloban tarthatjak. Az iskola e jarmiivekért felel3sséget nem vallal.

Az iskolai rendezvények, klubdélutinok — az el6készités és rendrakas terhe mellett - 19 oraig
tarthatok. Igazgatoi engedélyezéssel ezen idéponttél el lehet térni.

4. Az iskolai kinyvtirra vonatkoz6 szabalyok

Az iskolai kényvtir a kozségi konyvtar épiiletében, annak részeként az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan miikodik. Az iskolai kényvtir minden tanulé rendelkezésére 4ll, a
kolesonzési idépontokat és feltételeket elsd osztalyos korukban megismerhetik a didkok.

Az a tanuld, aki az iskolai konyvtarbol kolcsénzott konyvet elvesziti, megrongalja, kételes
gondoskodni a potlasarol.

5. Egyéb szabalyok

A képességek fejlesztését szolgaljak a szakkordk, sportkéri foglalkozasok, amelyekre minél
t6bb érdekl6d6t varunk, de az év elején jelentkezOk széméra a szakkori és sportkori
foglalkozas latogatasa kotelezd.

Ev kozben kimaradni csak sziilé irasos kérésére, és a foglalkozast vezetd tanar dontése
alapjan indokolt esetben lehet.

Pedagogus az orardl csak indokolt esetben hivhaté ki, ill. tanitasi id6ben csak sziinetekben
hasznalhat mobiltelefont.

Ha a tanulénak a tanitasi id6 befejezése elétt elzetes irasbeli sziildi kérésre kell tavoznia az
iskoldbol (orvoshoz, sziileihez, stb.), akkor az érat tarté tanar a naploba koteles beimni a
tdvozas pontos idejét.

6. Etkezések rendje

Az étkezést egyénileg, vagy kozosségileg iméaval kell kezdeni, és végezni.

Etkezni csak kulturaltan és fegyelmezetten lehet. Ugyelni kell az étterem rendjére és
tisztasagira, az étkezés befejezése utin az asztalokat tisztin hagyva lehet elhagyni az
éttermet.

Az iskola tanulbinak étkezését az Onkorményzat ebédldjében biztositja az intézmény.
Tizoraizasra az elsd és a masodik 6ra uténi sziinetben van lehetdsége minden fizetd vagy
étkezésre jogosultnak. Az ebédelésre 11.45 és 14.00 6ra kozott keriil sor.
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Az 1-4. osztalyos tanulok nevelSi feliigyelettel tizoraiznak az alsos munkakozosség altal
meghatarozott rend szerint. Az 5-8. osztdlyos tanulok neveldi feliigyelettel tizéraiznak a
fels6s munkakozosség vezetd altal meghatirozott rend szerint.

7. Vagyonvédelem, kartérités

A tanul6 koteles az iskola vagyontirgyainak, az oktatis sordn rabizott felszerelési
targyaknak, taneszk6zoknek, miiszereknek allagat meg6vni.

Ha az iskolanak a tanul6 kart okozott, az igazgaté koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kir nagysigit felmérni, és lehetéség szerint a karokozd és a
feliigyeletét ellaté személy kilétét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgélatrol a
tanulot, kiskoru tanul6 esetén sziil6jét haladéktalanul tijékoztatni kell. A tijékoztatdssal
egyidejlileg a sziilot fel kell szdlitani az okozott kar megtéritésére. Ha a felszolitas nem vezet
eredményre, vagy a sziilo, illetéleg a tanulé a kirokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el,
az iskola igazgato6ja a tanulo, illetleg a sziil6je ellen kartéritési pert indithat.

7.1. Az iskolaba bevitt, de nem sziikséges dolgokkal kapcsolatos szabalyok

1) Az iskola teriiletére a tanuloknak sajat és maésok testi épségét veszélyeztetd
targyakat behozni szigortian tilos!

2) A tanuldknal 1évé, a szokasosnil nagyobb értékli és sziikségtelen dolgokért,
készpénzért az iskola nem vallal felel6sséget.

3) A sziléi engedéllyel iskoldba bevitt dolgokat az iskola néhany esetben (pl.
rendezvények kellékeként) megérzi, amennyiben a tanitas kezdetekor azokat a tanulék leadjak
megoOrzésre a nevel6i szobaban.

8. Egyéb eldirasok

Altaldnos szabilyok a gyermekek és tanul6k szdméra

e Tudatosan jora torekvd, a felelsséget vallalni tudé magatartés jellemezzen minden
tanul6t! Legyen meggy6zddve arrdl, hogy nemcsak magaért, hanem tarsaiért, a kozosség
fejlédéséért is felelds!

e Az idOsebbek, sziilok, tanarok, minden dolgozo, tars s az ideldtogaté vendégek iranti
megbecsiilés jele az 6szinte udvariassag és segitGkészség. Ezek az elvarasok iskolan kiviil
is koteleznek mindenkit.

® Vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) és telefonhivast tanitasi id6ben csak rendkiviili
esetben fogadhatnak a tanulok.

e Iskolai id6ben magan jellegii internetezés, valamint az iskola teriiletén a mobiltelefon
hasznalata tilos.

e Dohanyzés, alkohol, drog fogyasztasa tilos.

e Elvarjuk a gyermekektSl/tanuloktol, hogy az utcan és a jarmiiveken keriiljék a felt(ind
magatartast, hangoskodast.
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e Aziskola teriiletére csak az oktatast szolgal6 eszkozoket lehet behozni.

¢ Indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanulé csak sajat felelésségére hozhat magaval.

e A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartisa
minden tanulora nézve kotelezd,

e A tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansigb6l okozott karokért a tanuld
anyagilag, a szandékos karokozas esetén pedig anyagilag (a teljes kir megtéritése mellett)
és fegyelmileg felelGs.

e Az iskolaban, tovdbba az iskola altal az iskolaban és az iskoldn kiviil szervezett
rendezvényeken minden legalis és nem legalis drogok, egészségre artalmas szerek
hasznélata biintet6jogi felelésséget von maga utan.

* A nevelési-oktatdsi intézményben, tovabba a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil a
tanulok részére szervezett rendezvényeken a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitsa,
fogyasztésa, biintetGjogi feleldsséget von maga utan.

Adatvédelem

® A gyermek/tanulé beiratkozdsakor azokat a személyi anyagokat kérjiik el, amelyek a
jogviszony létesitéséhez és fenntartasahoz sziikségesek.

* Az adatokhoz csak az illetékesek férhetnek hozzd a rajuk vonatkozé mértékben:
vezetdség, nevelok, iskolatitkar és a hatosag.

10. Ellendrzé konyv, elektronikus naplo

Az iskola és a sziil§ kozotti kapcsolattartds legfébb eszkdze az elektronikus naplo és az
ellenérzé kényv, amely okmény. Az ellendrz6 konyv bejegyzéseit csak a tanar javithatja,
helyesbitheti. Minden hivatalos bejegyzést az elektronikus napl6 tartalmaz, valamint a papir
alapu ellenérzé.

A tanulé ellendrz6jét minden tanitdsi napon koteles magaval hozni, kérésre érkezéskor
bemutatni. A sziilével a tanul6 minden ellendrzéi bejegyzést a legrévidebb idén beliil kételes
aléiratni, és ezt az osztalyfénoknek bemutatni.

12. A hetesek kitelességei

A két hetes feladatat megosztva teljesiti.

* A tanév soran a hetesi feladatokat az osztalynaplé betiirendje szerint minden tanulé
ellatja.

- A hetes megbizatisa hétfon reggel 7¢ orakor kezdddik, és pénteken tanitds utén ér
véget

- A két hetes feladata:

e Dbiztositjdk a tanitds targyi feltételeit (tiszta tdbla, kréta, szemléltetdé eszkozok
.bevitelének segitése, szelléztetés a tiszta, kulturalt kérnyezetet),

e azelsd ora elott megnézik, hogy itt van-e az ellenérzéje minden tanulénak,

o feliigyelik az osztily rendjét a tanar érkezéséig,
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* a tanitdsi 6ra megkezdésekor jelentik a hidnyzokat, 1. 6rdn azokat, akiknek nincs
ellendrzdje, az esetleges gondokat, rendellenességeket,
* minden 6ra el6tt felirjak a ddtumot és az draszamot,
® az Ora utan az osztalyt csak rendet rakva hagyhatjik el,
e tavozaskor lekapcsoljak a vilagitast, bezdrjak az ablakokat,
* ha a tanitdsi 6rdbol 10 perc eltelt, és nevelé nem jelent meg a tanitasi oran, jelzik az
igazgatohelyettesnek vagy a titkirsagon,
tigyelnek tarsaik felszerelésére,
az osztalytermet feliigyelet nélkiil nem hagyhatjak.
A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki kételes segiteni.
A hetesi teend6k ellatasat az osztalyfondk a magatartasjegyben értékeli.
Biztositjdk a tanitds targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szemlélteteszkodz,
szelloztetés), a tiszta, kulturalt kornyezetet.
° Ha a hetes hianyzik, helyettese a névsorban utdna kovetkez6 tanulf lesz.
A hetesi kotelezettség elmulasztisa esetén annak silyossagatol fiiggden az osztalyfénok dont
a biintetés modjarol.
A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki kdteles segiteni.

13. Késés

A késés a becsengetés utani beérkezést jelenti az Oréra.

A késOn érkezé tanul6t késonek a késés idGtartamanak megjeldlésével irja be a tanar.

45 perc késedelmi id6 esetén irhatd be egy igazolatlan ora.

Ismétlodés esetén a szaktandr ett6] egyéni elbiralassal eltérhet.

A bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato.

Napkozben csak az iskolai kotelességteljesités vagy egészségiigyi ok miatti késés igazolhato.
Az 6rakrol valo indokolatlan késés fegyelmi vétség.

A naplé és a késdk listdjat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskoldb6l rendszeresen
késdé tanulé sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskolidba. A
magatartasi jegy kialakitdsanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A tanul6 tanitdsi 6rardl valé késését, a késés percekben szdmitott id6tartamat és a tanulo
hidnyzésit a pedagogus az elektronikus napléba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasat az
osztalyfénok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok az
igazgatOhelyettessel egyiitt jar el.

14. Mulasztasok igazolasa, tivolmaradasi-, tivozasi engedélyek

A tanuld tanitisi érarél valé tavolmaradasat az (Elektronikus napléba, tovabbiakban
osztalynapl6, naplé) osztilynaploba az 6rat tartd pedagogus koteles bejegyezni. A tanulé altal
véllalt szakkori 6rakrol, fejleszt orakrol, foglalkozasokrol, tanulészobarél valé késést és
hidnyzast is igazolni kell.

A sziil6 elbzetes irasbeli kérése alapjan a tanulé (amennyiben kimeriilt a sziildi 5 nap

igazolhat6sag)
. csak igazgato engedélyével lehet tavol, indokolt esetben.
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a) A tanulé el6zetes engedélykérés nélkiil csak kiilonosen indokolt esetben
maradhat tavol az iskolatél.

b) A sziil6 ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az
osztalyfénoknek.

c) Amennyiben ez elmarad, az osztilyféndk kételessége a mulasztas okanak
felderitése a mulasztis megkezdésétsl szamitott 3 napon beliil.

d) Amennyiben a felderités sordn igazolatlan mulasztasra utald jeleket észlel,
kételes felvenni a kapcsolatot a sziilékkel és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat helyi
felel6sével, ha sziikséges csaladlatogatason meggy6zddni a mulaszts okairdl. Amennyiben a
csaladlatogatds sordn a sziilé nem tudja érdemben igazolni gyermeke mulasztisat, ugy az
igazolatlan mulasztdsnak mindsiil. (A jelzérendszer miikodésére az SZMSZ pontos leirést ad.)

e) A mulaszté tanulé iskoldba jovetelének elsé napjan, de legkésGbb 5
munkanapon beliil — egy alkalommal, 5 napig terjedé mulasztas esetén sziil6i; betegség esetén
pedig az ellendrzdbe beirt orvosi bizonyitassal, vagy kiildn papiron, hivatalos orvos altal alairt
igazoléssal fedezheti a mulasztott napokat. A torvényességi hattér megteremtésének
lehetsége utan az orvos altal adott elektronikus igazolds a KIR, az e-Kréta, vagy egyéb
rendszerben is automatikussd valhat. A sziildnek ebben az esetben is utblag, aldirdsaval
igazolni kell, hogy tudomasa volt réla.

f) Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfénoknek kell bemutatni.

g) A tanuld ordi igazolatlannak mindsiilnek, ha az el6irt hatiridd alatt nem
igazolja tAvolmaradasat.

h) Az igazolatlan mulasztdsokkal kapcsolatos teenddk ellatdsa az osztalyfénok
feladata. Jelezni kell az igazgatonak, majd az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen (Lasd
alabb) kell eljarni 1. 10. 30. 50. 6ra igazolatlan éra utén. Ezek az elektronikus napléban,
valamint az iskolai iktatoban rogzitésre keriilnek. Az iskola igazgatdjanak feleldssége, hogy
ezen értesitések a megfeleld hivatalos szerveknek megkiildésre keriiljenek.

A sziil8k tdjékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § el6irasai szerint
torténik.

e elsd igazolatlan 6ra utdn a napl6 adatai alapjéan irasban torténik a sziild értesitése;

e a10. igazolatlan 6ra utn a sziil§ iktatott postai levélben torténé értesitése;

* ha ujbdl igazolatlanul mulaszt a tanulé, az iskola képviselSje, a tanul6 osztalyfénike, a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanulé sziilsjét;

e a 10. igazolatlan 6ra utdn, az iskola igazgatoja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- €s hataskorok ellatasarél, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és
illetékességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanul6 esetén a tanul6 tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeds tanuld esetén a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankételes tanuld esetén - gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanulé kivételével - a gyermekjoléti szolgilatot (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni).

* Az osztalyfénék a 10. igazolatlan 6ra utan intézkedési tervet készit, melyben jelzi,
hogy milyen 1épéseket tesz a gyermek iigyében. (Ennek a kidolgozasa, megjelenik az
intézményben a ,Lemorzsolodas megeldzését, beavatkozasat, helyreallitisat szolgald
korai jelzd- és pedagogiai timogaté rendszer munkatervében.)

e Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitisi évben eléri a harminc
tanitasi érat és egyéb foglalkozdst, az iskola a mulasztasrol téjékoztatja az ltalanos
szabalysértési hatdsdgot - a gyermekvédelmi szakellitisban nevelkedd tanuld
kivételével -, valamint ismételten tajékoztatia a gyermekjoléti szolgalatot, amely

30



kozremilkddik a tanulo sziildjének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitisi évben eléri az dtven
tanitasi orat és egyéb foglalkozist, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a
tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr8l sz616 2012. évi II. térvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényéllas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, tanitasi
¢évben dsszesen tankoteles tanulé esetén harminc tanitdsi 6ra és egyéb foglalkozas.
Az 50. igazolatlan éra utén: a jegyzé és a kormanyhivatal értesitése is sziikségessé
valik.

Ha a tanul6nak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen eléri
az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott pedagégiai szakaszban a
kétszazOtven tanitdsi Orat, vagy egy adott tantargybol a tanitisi 6rak harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kozben nem volt
érdemjeggyel értékelhet, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a
nevelétestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A neveldtestiilet az €l6z6 bekezdésben foglaltak alapjén az osztilyozévizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szima meghaladja az évi
adott tanora 30 %-at, és az iskola eleget tett az el6z8 bekezdésekben meghatirozott
ertesitési kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitisi év végén nem
mindsithetd, tanulményait évfolyamismétléssel folytathatia. Ha a tanulé
mulasztasainak szima mar az els$ félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztilyozovizsgat kell tennie.

Az értesitésekben minden alkalommal fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

15. Tanulmanyi kotelezettségek

A tanitdsi 6rdkon mindenki tevékenyen vegye ki a részét a kozds munkabol!
Beszélgetéssel, beleszolassal és folosleges mozgolodassal ne zavarja az Orat. Ha
mondanivaldja van, kézfeltartassal jelentkezik, és megvarja, mig a tanar felszolitja.

Ha a szakorét tartd tanar sziikségesnek latja, osztalyonként a heteseken tul tantargyi
felel6soket is kijelolhet.

Az egyes tanéran kiviili iskolai rendezvények elGkészitésében, lebonyolitisdban,
lezarasaban a rendezvény megszervezéséért felel6s tanulokdzosség tagjainak kozre kell
milkddniiik. A tanéran kiviili iskolai rendezvényekért felelds tanulokozosségeket az
iskolai munkaterv tartalmazza

Mulasztas miatt a tanév végén nem osztélyozhat6 az a tanuld, akinek egy tanévben az

igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 6rat.

A neveldtestiilet az el6z6 bekezdésben (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet) foglaltak

alapjan az osztilyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja az évi adott tandra 30 %-at, és az iskola eleget tett az el6z6
bekezdésekben meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitési
év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

A félévi és a tanév végi osztilyzat megéllapitasihoz a tanulénak osztalyozéd vizsgat

kell tennie, ha:
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. felmentették a tandrai foglalkozésokon vald részvétel aldl;

. hianyzds mértéke miatt nem osztilyozhatd, és a nevelGtestillet - az
osztalyfonok és a szaktanar javaslata alapjan - ugy dont, hogy osztalyozo vizsgat tehet.

Az osztalyozo vizsga teljesitésének hatarideje:

. félévkor: janudr 15-31.

. a tanitasi év végén: jinius 5-15.

. a javitovizsgak idején: augusztus 21-31,

Ha a tanul6 a tanitdsi év végén nem osztilyozhato, tanulméanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

16. Jutalmazasok

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuléi, kdzdsségei és csoportjai jutalmazésokban
részesiilhetnek.

A végzett kiemelkedd munka altaldban tanévenként keriil jutalmazésra.

A 8. tanév végén az intézményvezetd kiilon dicséretben részesitheti azt/azokat a tanulokat,
aki/akik a 8 évfolyam elvégzése alatt kiemelkedd teljesitményt nyujtott/ak. Ennek a forméja
lehet kényvjutalom, elismerd plakett, vagy szobeli dicséret.

Az intézmény legnivosabb elismerése a Gardonyi-dij. Ennek az elismerésnek a feltételei a
kovetkezok:

- tanulményi eredmény figyelembe vétele 1-8. oszt.

- ko6zosségi munkaban valo részvétel

- szorgalom

- keresztényi értékek, magatartas figyelembe vétele

Tanév vegeén egy fét vagy csoportot javasolhat az intézményvezetd a Fenntart felé, hogy
kiemelkedd tanulmanyi teljesitéséért fenntart6i elismerésben részesiiljon.

- tanulmanyi eredmény figyelembe vétele 4.-8. oszt.

- ko6z0sségi munkéban valo részvétel

- szorgalom

- keresztényi értékek, magatartis figyelembe vétele

- Az egyhazi programokon, vallasos élet gyakorlisidban élen jar, példamutatd

szolgalatot végez rendszeresen.

15.1. Egyéni jutalmazasok

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

- példamutaté magatartast tandsit, vagy

- folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

- az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

- iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturilis, stb. versenyeken,
vetélked6kon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

- barmely mds médon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megOrzéséhez és
noveléséhez

az iskola jutalomban részesiti.
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15.2. Az iskolai jutalmazas formai

Az iskolédban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
- szaktanari szébeli dicséret

- szaktanari irasbeli dicséret: odaitélését a szaktanir hatirozza meg; adhaté az
adott tantirgyban elért versenyeredményekért, kutatd-, vagy sorozatos gylijtémunkaért és
folyamatos kiemelkedd tanulmanyi munkéért, szakkori, szertarosi, stb. munkaért;

- osztalyfonoki szobeli dicséret

- osztalyféniki irdsbeli dicséret. odaitélésérél az osztalyfondk dont, adhatd tobb
dicséret alapjan vagy egyszeri kozosségi munkaért;

- igazgatdi dicséret: vérosi, megyei, orszagos tanulményi versenyen elért 1-3.

helyezésekért, valamint minden mas esetben, amikor a tanulé kiemelkedd teljesitmény

nyujt;

- neveldtestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan a tanév végén adhato.

Az iskolaradiéban valamint az intézmény honlapjin és kozodsségi oldalain ezek a
dicséretek elhangozhatnak.

a) Az egész évben példamutaté magatartist tanisité és kiemelkedd munkat
végzett tanuldk a tanév végén:

- szaktargyi teljesitményért,

- példamutat6é magatartasért,

- kiemelked6 szorgalomeért,

- példamutaté magatartasért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben részesithetdk.

A szaktargyi dicséretet az elektronikus naploba és a tanulé bizonyitvéinyaba be kell
vezetni.

b) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kit{ind eredményt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzar6 iinnepélyen az iskola
kozossége eldtt vehetnek at.

c) Az iskolai szintli versenyek elsé hdrom helyezettje oklevelet és konyvjutalmat
kap, melyet az iskola k6z6ssége elbtt vehetnek 4at.

d) Az iskolén kiviili versenyeken, vetélked6kén, illetve eléadasokon,
bemutatokon eredményesen szerepld tanuldk igazgat6i dicséretben részesiilhetnek.

€) A kiemelked§ eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast
tanusit6 tanuldi csoportot dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmak formai:

. konyvjutalom,
. targyjutalom,
. oklevél.

15.3. Fegyelmez6 intézkedések rendje:

Azt a tanulot, aki

- tanulményi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
- a tanul6i hazirend eldirasait megszegi, vagy

- igazolatlanul mulaszt, vagy

- barmely médon art az iskola jé hirnevének

Jfegyelmezd biintetésben lehet részesiteni.
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Az iskolai biintetések formai:

- szaktanari figyelmeztetés

- osztalyféndki szébeli figyelmeztetés
- osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés
- osztalyfonoki intés

- osztalyféndoki megrovas

- igazgatoi figyelmeztetés

- igazgatoi intés

- igazgat6i megrovas

- tantestiileti figyelmeztetés

- tantestiileti intés

- tantestiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabdsdndl a fokozatossdg elve érvényesiil, amelytd] indokolt esetben
- a vétseg sulyatdl fliggben - el lehet térni. Azt a tanulét, aki tanulméanyi kotelezettségét
folyamatosan nem teljesiti, felszerelése hianyos, tovabba viselkedésével magatartasaval a
hazirend elbirasait megszegi, fegyelmi biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések kiszabasanil a fokozatossag elve érvényesiil, amelyektél
indokolt esetben a vétség stlyatol fiiggben el lehet térni.

4 felsorolt biintetések kiszabdsdra az iskola barmely pedagégusa javaslatot tehet, A
biintetés adasérél az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet, végsé soron pedig az
igazgat6 dont.

A biintetést a sziil§ tudomaséra kell hozni, illetve az elektronikus naplé osztilynaplé
megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuléval szemben a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljards indithat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol
az iskola igazgatoja dont.

Kiilonlegesen mindsitett esetekben a tantestiilet fegyelmi bizottsigot hozhat létre az
tigy kivizsgdldsara.

Sulyos kitelességszegésnek mindsiilnek az alébbi esetek:

- az agresszi0, a masik tanul6 megverése, bantalmazasa;

- tragar beszéd, megbotrankoztaté magaviselet

- az egeészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa;

- magasabb jogszabalyokban tiltott, veszélyes dolgok, tirgyak behozatala vagy
hasznalata az iskola teriiletén, az iskola 4ltal szervezett foglalkozasokon, rendezvényeken;

- a szandékos karokozas;

- masok holmijénak eltulajdonitasa (lopés)

- az iskola tanul6i, neveldi és alkalmazottai emberi méltésaginak megsértése;

- a tanora helyszinének, illetve az iskola teriiletének engedély nélkiili elhagyasa
(szokés),

- ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd tdrvénykonyv alapjan
bilincselekménynek mindsiilnek.

A fegyelmi bizottsag hatarozatai kizétt szerepelhet:
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- az okozott kar megtéritése,

- a didk attétele masik osztalyba,

- a diak eltanacsolasa az iskolabol,
s a diak atiranyitasa masik iskolaba.

A tanulo ellen - stlyos kotelességszegés esetén- fegyelmi eljaras indithatd, errdl a
nevelOtestiilet dont. Az eljarasrol minden esetben jegyz6konyvet kell felvenni. A biintetést
irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni. A fegyelmi eljaras megkezdésérol és
dontésérdl a sziiloket a torvény altal elbirt 15 napon beliil értesiteni kell. A biintetést irdsba
kell foglalni, és azt a sziilék tudomasara kell hozni.

A DOK javaslattal élhet az elmarasztalas mértékérsl.

A tanulé gondatlan, vagy szindékos kdrokozdsa esetén a tanulé sziiléje a magasabb
jogszabélyokban eldirt médon és mértékben kdrtéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatéja hatdrozza meg.

A tanulé6 didkok értékelése

A didkok munkéjanak legfontosabb méréeszkoze az osztilyozdsi és a szoveges
értékelési rendszer.

A félévi osztalyozas az elsé félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat
tikkrozi.

A felévi és az év végi magatartds, szorgalom érdemjegyeket az osztalyfénok (aki az
osztalyozo értekezleten a tantestiilet tagjaitol segitséget kérhet) hatdrozza meg. A
szaktantargyak jegyeit az elektronikus napl6 atlagolja, amely alapjan a szaktanar hatirozza
meg.

Indokolt esetben az évkozi érdemjegyek szamtani atlagatol eltéré érdemjegyet is
meghatérozhat a szaktanar.

A szaktanar - a munkakozosséggel egyetértésben — meghatirozza és az év elején
ismerteti a tanulékkal a teljesitendd minimalis tantargyi kdvetelményeket.

16.1. Tanulményi jegyek

Az elsé évfolyamon - félévkor és év végén - tovabba a masodik évfolyamon félévkor
szoveges mindsitéssel kell kifejezni a tanuldk teljesitményét.

Ha a tanul6 felzérkdztatasra szorul, az iskoldnak a sziil6 bevonasaval értékelni kell a
tanul6 teljesitményét, fel kell tami a tanul6 fejlédését, haladasat akadalyozé tényezéket, és
javaslatot kell tenni az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedésekre.

Tanulmdnyi jegyek
5 jeles a tanul6 a torzsanyagon tuli ismereteket is elsajétitotta, és segitség nélkiil
tudja alkalmazni

A tantargyi kovetelményeknek kifogéastalanul megfelel.

Ismeri, érti, 6nalloan képes alkalmazni a tananyagot.

Szdban és irdsban pontosan, szabatosan fogalmaz.

Fogalmai pontosak, tisztak, dsszefliggésiiket, rendszeriiket atalakitja.
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A varatlan problémék nem riasztjdk vissza, hanem biztos ismeretei
birtokaban kozeliteni képes a megoldéshoz.

a tanul6 a térzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja alkalmazni

A tantervi kovetelményeket megbizhatoan teljesiti.

Fogalmai tisztdk, az 6n4ll6 alkalmazésban kissé bizonytalan,
4 jo Szébeli és irasbeli fogalmazisiban nem kovet el értelemzavard
pontatlansagokat.
Az alapvetd Osszefliggéseket tudja, a begyakorolt modszerekkel biztosan
dolgozik.
a tanulo a torzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja alkalmazni
Csak az alapvetd tantervi kovetelményeket teljesiti.
Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg sz6ban, irdsban egyarant.
Fogalmai nem tiszték, az osszefiiggéseket csak segitséggel ismeri fel.
a tanuld a torzsanyag lényegét elsajititotta, és jelentds segitséggel tudja
alkalmazni
A tantervi kovetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a
tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges.
Fogalmakat nem ért, 6nélloan egyszerii 5sszefliggéseket sem tud felismerni.
A legalapvetdbb feladatok megoldasahoz is tanari segitségre szorul.
a tanulo a torzsanyagot sem sajatitotta el, vagy segitséggel is nehezen tudja
1 elégtelen alkalmazni

A tantervi kdvetelményeknek nevel6i segitséggel sem tud eleget tenni.

3 kozepes

2 elégséges

Magatartas jegyek

e Fegyelmi vétsége nem volt, tanulméanyi és kozdsségi
feladatait példamutatéan litja el, az iskola
rendezvényein és az SZMSZ-ben meghatirozott éves
vallisos  programokon részt vesz, keresztényi
értékeknek megfelel6 a magatartésa.

e A hazirendet minden koriilmények kozott betartja, és
masokkal is betartatja.

5 példis e Orai és 6ran kiviili magatartésa kifogastalan.
e A kozosség alakitasdban aktivan részt vesz,
kezdeményez.
o Iskolai feladatokat Onként vallal, és maradéktalanul
teljesit.

e Megnyilvanuldsaiban Gszinte, tirsaival, tanaraival
szemben tisztelettudd, egyiittmiikodé és segitékész.
o Fegyelmez0 intézkedés nem volt ellene.

4 jo e Lényeges fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és
kozosségi feladatait jol ellatja, keresztényi
értékeknek megfelel6 a magatartésa.

e A hazirendet betartja, aproébb hibait torekszik
javitani.
e Tanéran vagy a tanéran kivili foglalkozasokon
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3 valtozé

2 ToSSz
Szorgalmi jegyek
5 példas

rendesen viselkedik;
Feladatait a t6le elvarhaté médon teljesiti;

Feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a
rébizottakat teljesiti;

Fegyelmezési problémak ritkan fordulnak eld.
Fegyelmi fokozata: legfeljebb szdbeli figyelmeztetd.

Enyhébb fegyelmi biintetésben részesiilt, vagy
tanulmanyi és  kozosségi  feladatait  csak
figyelmeztetés hatasira latja el, keresztényi
értékekre kevésbé figyel.

A hazirendet tobb izben megsérti, vét a kozdsségi
szabalyok ellen.

A kozbsség alakitasaban nincs szerepe, munkajiban
vonakodva vesz részt.

Tarsaival szemben k6z6nyss, megnyilvanulasaiban
durva, tanaraival szemben tiszteletlen.

A kozOsség, az iskola szabdlyaihoz nehezen
alkalmazkodik;

Igazolatlanul mulasztott;
Osztalyfonoki int6je van.

Stlyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt, és/vagy
tanulmanyi és kozosségi feladatait csak rendszeres
figyelmeztetés hatdsara latja el, keresztényi
értékekre nem figyel.

A hézirend elGirasait sorozatosan megsérti;
Feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkén teljesiti;
Magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

Tarsaival, a feln6ttekkel szemben rendszeresen
udvariatlanul, durvan viselkedik;

Viselkedése rombol6é hatast, az iskolai nevelést,
oktatast akadalyozza;

Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

Tobb szaktandri figyelmeztetést kapott, illetve van
osztalyfénoki megrovasa vagy ennél magasabb
fokozat biintetése.

Legjobb tudasa szerint tesz eleget tanulmanyi
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kotelességeinek, és segiti tarsait is tanuldsukban,
vagy legalabb harom targybol javit eredményén,
amelyen keresztiil mérhetd, hogy szorgalméaban
tevékennyé valt, keresztényi gyakorlati életében
példamutato.

Képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi
teljesitményt nyijt;

Tanulmanyi  feladatait minden tantirgybol
rendszeresen elvégzi;

A tandrikon aktiv, szivesen vallal tobblet
feladatokat is, és azokat elvégzi,

Munkavégzése pontos, megbizhato;

A tanéran kiviili foglalkozasokon, versenyeken
Onként részt vesz;

Taneszkozei tisztdk, rendesek, és ezeket a tanitdsi
6rékra mindig elhozza.

Legjobb tuddsa szerint tesz eleget tanulmanyi
kotelességeinek, vagy javit eredményén, keresztényi
gyakorlati élete megfeleld.

Képességeinek megfelel6, viszonylag egyenletes
tanulményi teljesitményt nytjt;

Rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;
A tanoérakon tobbnyire aktiv;
Erdekl8dése csak az iskolai tananyagra korlatozédik.

Tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozéson vagy
versenyeken valé részvételt onként nem vagy ritkén
vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

Taneszkozei tisztak, rendezettek.

Tanulmanyi munkéaja ingadozé szinvonalii (max. 1
bukas), keresztényi gyakorlati életére kevésbé
figyel.

Tanulményi eredménye elmarad képességeitdl;
Tanulmanyi munkaja ingadozd, a tanuldsban nem
kitarto, feladatait nem mindig teljesiti;

Erdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybél is lerontja;

Onélld6 munkajéban figyelmetlen, a tan6ran
tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel
dolgozik.Iskolai és otthoni munkéjdban csak
idénként teljesit képességeihez mérten.
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Orai aktivitisa hullamz6 teljesitményt mutat,

Hézi feladatait hianyosan késziti el, felszerelése is
t6bbszor kifogasolhato.

Gyakran szétszort, figyelmetlen.

Tanulmanyi munkija ingadozé szinvonala (1 vagy
tobb bukds vagy tanulmanyi eredménye messze
elmarad a képességei alapjan tble elvarhatotol),
keresztényi gyakorlati életére nem figyel.

Képességeihez mérten keveset tesz tanulményi
fejlédése érdekében, kozombos;

Az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten
felel meg;

Tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan,
figyelmetlen;

Feladatait t6bbnyire nem végzi el;
Felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek;

A tanulashoz nyujtott nevel6i vagy tanuléi
segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil;

Félévi vagy év végi osztilyzata valamely
tantargybol elégtelen.
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IV. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

1.Iskolénk tanuléi rendszeres orvosi-, tisztasagi-, fogorvosi vizsgélaton és kotelezd
védboltasokon vesznek részt. Ezek alol csak irasos sziilsi kérés alapjan mentesiilhetnek a
diakok.

2. Az iskola gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatat ellaté személy neve és elérhetsége
az iskolai faligjsagon és az iskola honlapjan megtalalhatd, de érdeklédni lehet felSliik az
osztalyfonoknél, illetve a vezet6ségnél. (Az SZMSZ 2018. februar 1-én hatélyos
meghatarozasa alapjén 2018. szeptember 1-t81 korzetileg a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat Jarasi Hivatala jeloli ki a személyét, egyiittmiikodési megallapodas soran).

3. A tanulokat a tanév els6 napjan az osztalyfénokok, ill. a napkozis nevelk munka-
¢és balesetvédelmi, tlizvédelmi és bombariadé oktatisban részesitik, amelynek rogzitése
alairéssal igazolt lapon torténik.

4. Munka- és balesetvédelmi oktatédsban részesitik a tanulokat a munkakezdés elétt:
technika és informatika tanar

testnevelést és sportfoglalkozast tart6 tanar

fizikai és kémiai kisérleteket végz6 tanar

tarsadalmi és kézhasznii munka végzése elétt a feliigyeletet ellato személy
kiranduldsok el6tt a kirandulast szervezé személy

taborozasok, erdei iskoldk, lizemlatogatasok el6tt az azokat szervezd személy.

S. Tiizriadé és bombariad6 esetén - a kifliggesztett kivonulasi rend szerint - az 6rat
tart6 pedagogus kiséretében, fegyelmezetten kell elhagyni az iskola épiiletét.

A bombariadé miatt elmaradt tanitdsi 6rdkat a kovetkezd alkalmas munkasziineti
napon kell pétolni.

Az iskolaban évente egyszer, elére be nem jelentett id6pontban gyakorlatot végziink
az épiilet szervezett kiiiritésére, amelyet dokumentalunk.

6. Az intézményben csak igazgatéi engedéllyel torténhet reklamtevékenység. A
reklam elsésorban a gyermekeknek, tanuloknak szélhat, egészséges életmoddal,
kornyezetvédelemmel, kozéleti-, illetve kulturalis tevékenységgel fiigghet ossze. Ezen
hirdetések, tevékenységek kizardlag az iskola hit- és vallasi, erkdlcsi értékének megfeleléen
helyezhet6ek el.
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V. HITOKTATAS, VALLASGYAKORLAS

A Katekézis Altalanos Direktériuma kimondja: ,,A katolikus iskola szamara az iskolai
vallasoktatas, melyet az Ige szolgalatdnak mas formai (katekézis, liturgikus szertartasok stb.)
is kiegészitenck, a pedagégia feladatinak elengedhetetlen része, és létezésének alapja”
(KAD74). Iskolankban kozponti helyen all a vallaserkdlcsi nevelés, amibe szervesen
integralodik az oktatas.

Intézménylinkben orarendbe iktatottan, heti 2 6raban keresztény katolikus hitoktatas folyik. A
tantargy értékelése és minGsitése a helyi Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint
torténik.

Mivel az egész ember nevelésével foglalkozunk, igyeksziink a keresztény tanitist a
gyakorlatban az élet minden teriiletén megvalésitani: a tanuldsban, a jatékban, a
szorakozasban, az étkezésnél, a kozosségi életben, az osztalytérsi és barati kapcsolatokban.
Diékjainknak ajanlott bekapcsolodni sajat plébaniai kozosségének életébe.

A didkoknak az SZMSZ-ben maghatérozott éves vallasos programokon részt kell venni.
Katolikus iskola lévén a hagyoményainkban térekedni kell arra, hogy a liturgikus év iinnepei -
kiemelten a Szenthiromsdg személyeivel kapcsolatos iinnepek, a magyar szentek,
telepiilésiink védészentjének iinnepei - bekeriiljenek, és mélté helyet kapjanak.

Az egyhazi programok egyeztetése az Egri Fdegyhizmegye fOpasztora altal kijelolt
iskolalelkész vezetésével, javaslataival, vele megbeszélve és egyetértésével jon 1étre.

Kiemelt id8szakok: az advent, a nagybdjt, amely eldkésziti a karicsonyi és a hisvéti
iinnepkdrt. Ezekben az idokben lelki felkésziilést kell beiktatni, amely pontos programjét az
iskola iitemterve és munkaterve hatiarozza meg évrdl évre.

Az iskola életében kiemelt eseményként szerepel a szentségekre valé felkésziilés: keresztelés,
elsdaldozds, bérmélds. Ezen események kijeldlt idépontja a mindenkori plébanossal
egylittmiikodve torténik.

Katolikus iskola 1évén a keresztényi értékrendnek megfeleléen kell viselkedni, felebarati
szeretettel fordulni egymashoz.

A katolikus koszonés iskolan beliil, napszaktol fiiggetleniil: ,Dicsértessék a Jézus Krisztus!”
Valasz: ,,Mind6rokké! Amen.”

A Kkatolikus értékeknek megfelelden az év folyaman az iskola hittanarai altal szervezett
programokat tartunk, amelyeken kotelezéen vagy ajanlottan részt kell venni. Ez kihirdetésre
keriil a program el{tt.
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VI. TERITESI DIJAKRA VONATKOZO JOGSZABALYOK

1. Téritési dij ellenében igénybe vehetd ellatasok:

Az iskoldban a téritési dij és tandij ellenében folyo oktatdsi tevékenységeket az iskola
pedagdgiai programja alapjan, tanévenként az iskola munkatervében kell meghatarozni.

A sziil§ irdsbeli nyilatkozatat kell beszerezni minden olyan esetben, ha a sziilére
fizetési kotelezettség harul.

Az oktatasi trvény el6irsai alapjan az iskola fenntartja 4ltal megallapitott szabalyok
szerint az oktatissal Osszeflggd téritési dijak és tandijak mértékérél és az esetleges
kedvezményekrdl tanévenként az iskola igazgatoja dont.

Etkezés:

A gyermek, tanulé a nevelési-oktatdsi intézményben igénybe vett étkezésért
jogszabédlyban meghatirozottak szerint téritési dijat fizet.
Az intézmény sajit konyhdt nem mikodtet. Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd
allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszaba-
lyok és a fenntart6 hatarozata rogziti.

Az étkezési téritési dijakat havonta elére, minden hé 15. napjiig kell az étkezést
igényl6knek befizetni. A befizetés pontos id8pontjat a gazdasagi vezeté vagy az iskolatitkar
hatdrozza meg és teszi kozzé. Amennyiben dijkorrekciéra van sziikség, a kovetkezs honap
befizetésénél keriil ra sor (betegség, hidnyzas, étkezés lemondésa stb. esetében). A befizetés a
gazdaségi vezetdnél vagy az iskolatitkarnal készpénzfizetési szamla ellenében torténik. Ha a
téritési dij nem keriil kiegyenlitésre, a tanul6 a tovabbi étkezést nem veheti igénybe
mindaddig, amig a téritési dij nem keriil rendezésre. Indokolt esetben kérelmet nyujthatnak be
az iskola igazgatdjahoz a dijfizetés elhalasztasara.

Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre elre befizetett dijat

- tilfizetésként a kovetkezd hénapra elszamolja, amennyiben a sziilé el6z6 nap
14% 6raig bejelenti a hidnyzast,

- vagy amennyiben a tanulé a kovetkezd honaptél mar nem étkezik, a sziild
részére visszajuttatja.

Az ingyenesen étkezdk hidnyzdsdanak esetében az eljdrdsi rend:

A sziil§ az iskolai hidnyzas tényét koteles jelezni. Amennyiben ezt nem teszi meg az
el6z6 nap 14% 6rdig, illetve nem jelzi igényét a masnapi étkezésre (de legkésébb aznap reggel
7.45-ig) vagy az étel elvitelére, Gigy a kovetkezd napi étkezést az iskola hivatalb6l lemondja.

Kedvezmények az étkezésnél:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) a hatérozat kiadésinak idépontjaban hatdlyos 146-151. §-ai alapjan
biztositott gyermekétkeztetés szabilyait és téritési dijait 2017. szeptember 1. napjatdl a
fenntart6 jévéhagyasaval, kiilon fenntart6i hatarozattal hatdrozta meg.

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
2015. szeptember 1-t6] hatdlyos 146-151. §-ban meghatdrozott csaldd gyermekei ingyenes
étkeztetésben részesiilnek, vagy a normativa 50 %-—at fizetik.
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A kedvezményes étkezés igénybevételének igazolasat minden esetben a tanév 1.
napjan, vagy ha tanév kozben valtozik, akkor mieldbb le kell adni. Minden esetben a kiadott
datum napjatol, vagy a még nem rendezett honap elsé napjatol érvényesithetd.

2. A tankényvellatasrol
A Tankényvellatasarol szolo eljarast az SZMSZ 5.5 pontja részletesen tartalmazza.

3. Elektronikus naplé - a sziiléi hozzaférés rendje

Iskolénkban akkreditalt elektronikus naplét (tovabbiakban e-napl6) hasznalunk, mely a
tanul6k és a sziilok szamara is a naprakész tajékozodast biztosit a didkok érdemjegyeirdl,
mulasztasanak adatair6l.

* A szilSk leadjak azt az e-mail cimet, melyre megkapjék az e-naploba valo belépéshez

sziikséges felhasznalonevet és jelszot. A jelszé megbrzése, kezelése a sziil feladata.

e Az email cim megadisa beiratkozdskor lehetséges, késébbickben a

katolikusiskola.kal@gmail.com e-mail cimen vagy az iskolatitkérsagon tehetik meg.

* A megadott sziil8i adatok biztonségos kezeléséért az iskola felelésséget vallal.

* E-napl6val kapcsolatos kérdések, problémaik esetén a katolikusiskola.kal@gmail.com
cimen vagy az iskolatitkarsagon nyGjtunk segitséget.

Didkproblémak feltardsinak, kezelésének szabalyai
* A tanulék egyéni és osztalyproblémdinak feltirasa az osztilyfénokkel folytatott

folyamatos parbeszéddel torténik.
* Silyosabb esetekben az igazgatésig a sziilok bevonasaval keresik a probléma megoldasat.

Az altalanos iskola hézirendjét tudomasul vettem és elfogadom.

............................................................................

a tanuld aldirasa a sziil6 alairasa
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V. ZARORENDELKEZESEK

A Hazirend nyilvanos, az iskolai konyvtar és a tanari szoba helyiségében barki

szamara hozzéférhetd. A Hazirend minden évben feliilvizsgilatra, igény szerint modositésra
keriilhet.



MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Csengetési rend

Az iskola miikédési rendje

Az iskolaban a tanitési 6rak és az 6rakozi sziinetek rendje a kovetkezé:

TANITASI ORA SZAMA AZ ORA IDOPONTJA
0. 6ra 7.15 -7.50
sziinet 10 perc
1. 6ra 8.00- 8.45
sziinet 10 perc
2. 6ra 8.55-9.40
sziinet 20 perc
3. 6ra 9.55-10.40
sziinet 10 perc
4. 6ra 10.50 - 11.35
sziinet 10 perc
5. 6ra 11.45-12.30
sziinet 10 perc
6. 6ra 12.40 -13.25
szlinet 20 perc
7. 6ra 13.45 - 14.30
sziinet 5 perc
8. 6ra 14.35-15.20
sziinet 10 perc
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A Kali Gardonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola kijelslt évfolyamain a komplex 6rdk
bevezetésével az alabbi napirend keriil kialakitésra:

8.00 - 8.45 Rahangolodas

8.55-9.40 tanora

9.40 - 9.55 Tizorai sziinet

9.55-10.40 tanéra

10.50 - 11.35 tandra

11.45-12.30 tandra

12.35-13.25 tandra

13.25-13.45 ebéd

13.55 - 15.25 AP foglalkozas - DA - osztaly keretek kozott

13.55 - 15.25 A ,Te o6rad” - fakultativ moédon, egyéni
elhatdrozas alapjan (Természettudoméany, angol
nyelv, német nyelv, miivészet, sport, olvasokor)
Jaték - strukturalatlan szabadidd, iigyelet

15.25 - 16.00

Felso tagozaton az alprogramok és a ,Te 6rad” bevezetése a délutani foglalkozasok
keretében torténik:

7-8.-6ra__|Alprogrami foglalkozasok
7-8. Ora ,,Te 6rad” - Tanulas
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2. szamu melléklet
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10.

11.

12.

13

14.

Az iskolai konyvtar nyitvatartasi rendje

A konyvtérat az intézmény dolgozéi és tanul6i vehetik igénybe.

A szolgaltatasok hasznéléinak korét az iskola igazgatoja bGvitheti.

A konyvtar hasznélata ingyenes.

A konyvtéri alloméany nagyobbik hinyada kolcsonézhet8, illetve részben kélcsonozhets,
kisebbik része csak az olvaséteremben hasznalhaté.

A kolcsonozhetség korét a konyvtaros hatdrozza meg.

Részben kolcsénozhetdk pl. a folydiratok, szétdrak vagy az 1-1 példanyban talalhatd
dokumentumok.

Nem kolcsondzheték pl. a konyvritkasagok, régi konyvek.

A dokumentumok kdlcsonzési idtartama: 1 hénap.

A részben kolcsonozhetd dokumentumok esetén a kolcsonzési id6t minden esetben a
kdnyvtéros és az olvasé megéllapod4sa hatarozza meg.

Ha a tanul6 a kényvtar allomanyéba tartozé konyvet elvesziti vagy megrongilja, kételes
masik példanyrdl gondoskodni.

Amennyiben a tanulé a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitisra sem
rendezi, a konyvtaros a tanul6 osztalyfdnokéhez fordulhat.

A tanitasi év végén, illetve az iskoldbol valé végleges tavozis el6tt a konyvtari
tartozasokat rendezni kell.

A konyvtar heti 5 alkalommal, elére meghirdetett iddpontokban tart nyitva, ebben az
id6ben van lehetdség a kdlcsonzésre és az olvasoterem hasznalatara.

Tanitasi sziinetben a kdnyvtar zarva tart.
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Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Hazirendet a nevel6testiilet 2020. 08. 26-én elfogadta.

A Hazirend hatilyba lépésének id6pontja a fenntartéi jovahagyast kévetden, 2020.
szeptember 01.

Kal, 2020. 09.01.

bira e { }t{f,'lz.[fh‘ /\79"{164
Szendreyné Miskolczi Maria
igazgato
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2020. 08. 26-an az SZMK valamint az iskolai Didkonkormanyzat képviseldivel tartott
megbeszélésen a Hazirend ismertetésre keriilt, Az érintettek véleményezési jogukkal élve a
dokumentumban megfogalmazottakkal egyet értettek.

Kal, 2020. 08. 26.

K4l, 2020. 08. 26. 2}@4{ wat o0 0

...............................
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A Hazirenddel kapcsolatban, azt atvizsgilta, véleményezte, a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetért.

Kail, 2020. 08. 24,
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Fenntartéi jovahagyas:

A Hazirendet a fenntart6 .............cocevruenrsncnene BEORIE. e szam alatt
jovahagyta.

................................................

alairas
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